Здравствуйте, дорогие получатели рассылки!

Предлагаем Вам 305-й выпуск электронной рассылки для кыргызстанских выпускников программ Госдепартамента США. Вы получаете данное сообщение потому, что Вы либо являетесь выпускником программы обмена, спонсируемой правительством США, либо Вы запросили данную информацию.  В настоящее время в списке получателей рассылки зарегистрировано около 1000 электронных адресов.
Электронная рассылка для кыргызстанских выпускников программ Госдепартамента США предназначена для информирования о мероприятиях, проводимых для выпускников, а также для распространения новостей и объявлений от АЙРЕКС, АКСЕЛС, Посольства США в Кыргызстане и других организаций о вакансиях, грантовых программах, стипендиях для учебы и стажировок и  других возможностях для личного, академического и профессионального роста.  Информация рассылается один раз в неделю.  Вы вправе распространять ее среди всех заинтересованных лиц.

У этого сообщения нет приложений, поэтому из соображений безопасности не открывайте возможных прикрепленных  файлов. Для Вашего удобства, теперь выпуски электронной рассылки размещаются в формате word по адресу http://www.irex.kg/en/alumni/newsletter.html. Также материалы рассылки доступны на блоге по адресу http://kgalumnilistserv.blogspot.com. Если Вы желаете распространить какую-либо информацию по данной рассылке, пожалуйста, отправьте соответствующее сообщение на адрес alumnilistserv@irex.kg не позднее 13:00 каждую среду. 
Сообщения, отправленные напрямую на электронный адрес рассылки, блокируются.

Сегодня 27 января 2010 г. В этом выпуске:

*************************************************************
1) ANNOUNCEMENTS / ОБЪЯВЛЕНИЯ:
1. ПРИГЛАШЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ ОБМЕННЫХ ПРОГРАММ ГОСУДАРСТВЕННОГО ДЕПАРТАМЕНТА США ДЛЯ РЕГИСТРАЦИИ НА САЙТЕ KGALUMNI.NING.KG
2. "ЭЛ ГРУП КОНСАЛТИНГ", ПРОДОЛЖЕНИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ "ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫЙ РАБОТОДАТЕЛЬ"

2) VACANCIES / ВАКАНСИИ:

1. RESEARCH ANALYST POSITION, MGN SECURITIES, BISHKEK, KYRGYZSTAN

2. ВАКАНСИЯ ФИНАНСОВОГО АССИСТЕНТА, УПРАВЛЕНИЕ ООН ПО НАРКОТИКАМ И ПРЕСТУПНОСТИ, Г. БИШКЕК, КЫРГЫЗСТАН

3. SENIOR PROGRAMME ASSISTANT POSITION, UNODC, BISHKEK, KYRGYZSTAN

4. КОНСУЛЬТАНТ ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬ И КОММУНИКАЦИЯМ, ПРОГРАММА ПО СОКРАЩЕНИЮ БЕДНОСТИ, ПРООН

5. ВАКАНСИЯ ГЛАВНОГО ТЕХНИЧЕСКОГО СОВЕТНИКА, ПРОГРАММА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ, ПРООН, Г. ОШ

6. ВАКАНСИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО СОТРУДНИКА, ПАРЛАМЕНТСКИЙ ПРОЕКТ, ЕС-ПРООН, Г. БИШКЕК

7. ВАКАНСИЯ МЕНЕДЖЕРА ПРОГРАММЫ, ПРОГРАММА ПО СОКРАЩЕНИЮ БЕДНОСТИ, ПРООН, Г. БИШКЕК

8. ВАКАНСИЯ ЭКСПЕРТА ПО СОЗДАНИЮ И РАЗВИТИЮ СЕТИ КОНСУЛЬТАЦИОННО-МАРКЕТИНГОВЫХ ЦЕНТРОВ, ПРОГРАММА ПО СОКРАЩЕНИЮ БЕДНОСТИ, ПРООН

9. ВАКАНСИЯ МЕНЕДЖЕРА ПРОЕКТА, ПРООН, Г. БИШКЕК

10. ВАКАНСИИ ЭКСПЕРТОВ (2 ВАКАНСИИ), ПРОГРАММА «УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ», ПРООН

11. НАБОР НАЦИОНАЛЬНЫХ ЭКСПЕРТОВ/КОНСУЛЬТАНТОВ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ БАЗЫ ДАННЫХ КОНСУЛЬТАНТОВ НА 2010 ГОД, ПРОГРАММА ПО СОКРАЩЕНИЮ БЕДНОСТИ, ПРООН

12. REGIONAL PROGRAMME MANAGER POSITION, EU/UNDP BOMCA
13. ВАКАНСИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО СОТРУДНИКА, ПРОГРАММА МИРА И РАЗВИТИЯ, ПРООН, Г. БИШКЕК
**************************************************

ANNOUNCEMENTS/ОБЪЯВЛЕНИЯ
**************************************************
1. ПРИГЛАШЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ ОБМЕННЫХ ПРОГРАММ ГОСУДАРСТВЕННОГО ДЕПАРТАМЕНТА США ДЛЯ РЕГИСТРАЦИИ НА САЙТЕ KGALUMNI.NING.KG
Уважаемые выпускники,

Приглашаем Вас зарегистрироваться на сайте kgalumni.ning.com, который был создан инициативной группой выпускников с целью создания коммуникационной площадки для создания, проведения совместных мероприятий и обмена опытом реализованных проектов.

С уважением,

Инициативная группа выпускников

обменных программ Государственного Департамента США.
2. "ЭЛ ГРУП КОНСАЛТИНГ", ПРОДОЛЖЕНИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ "ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫЙ РАБОТОДАТЕЛЬ"

Уважаемые Друзья!

Компания "Эл Груп Консалтинг" объявляет о продолжении Исследования "Привлекательный Работодатель" с целью увеличения объективности результатов и приглашает Вас принять в нем участие.

Исследование проводится с целью определения списка наиболее привлекательных для трудоустройства компаний и организаций, а также критериев, важных для соискателей при выборе потенциальных работодателей на рынке труда Кыргызстана. Результаты Исследования помогут обратить внимание руководителей компаний на потребности и критерии значимые для соискателя при выборе потенциального работодателя. В свою очередь это позволит улучшить взаимопонимание участников рынка труда.

Результаты исследования будут размещены на сайтах Эл Груп Консалтинг www.el-group.com и Портала по трудоустройству и поиску специалистов Job.kg www.job.kg в марте 2010 года.

Если Вы хотите поделиться своим мнением и повлиять на результаты Исследования, Вы можете заполнить данную Анкету и отправить ее аналитикам Эл Груп Консалтинг по адресу hr@el-group.com до 18.00 часов 31 января 2010 года.

Данная анкета предназначена для заполнения респондентам  с опытом работы более 1 года.

Мы высоко ценим Ваше мнение и будем благодарны за предоставленную информацию.

С уважением,

Эл Груп Консалтинг
**************************************************
VACANCIES / ВАКАНСИИ:
**************************************************

1. RESEARCH ANALYST POSITION, MGN SECURITIES, BISHKEK, KYRGYZSTAN
This is a challenging role for an experienced Research Analyst. The role focuses on providing industry, market, company intelligence to our clients. The vacancy sits within the Research Department, which is part of MGN Securities. The Research Analyst is responsible for providing accurate and insightful intelligence to drive well-informed decision making that supports the development of MGN Securities, MGN Capital and clients.

Selected candidate will be involved in market research and ad hoc projects, with the following responsibilities, meet the requirements and possess the desired traits.

Responsibilities

1. Prepare industry reports (e.g. electricity, telecommunication)

2. Prepare equity research on blue-chip companies of Kyrgyzstan (e.g. Centerra Gold)

3. Be available 24/7 ready to accomplish ad-hoc projects (including weekends)

Top 5 Requirements

1. Polished written and oral communication skills

2. Excellent presentation skills and use of Powerpoint

3. 1 to 3 years of industry/sector experience

4. Bachelors degree in business, accounting or economics

5. Fluent command of English

Desired Traits

1. Positive with a can-do attitude

2. Team player

3. Eager to learn

4. Self starter and someone who wants to make a difference

5. Mindset/passion to think out of the box

E-mail address: Seyitbek.usmanov@mgncapital.com 

CJSC "MGN Group"

Office: +996(312) 661217

Mobile: +996(555) 661217

Web: http://www.mgncapital.kg 
2. ВАКАНСИЯ ФИНАНСОВОГО АССИСТЕНТА, УПРАВЛЕНИЕ ООН ПО НАРКОТИКАМ И ПРЕСТУПНОСТИ, Г. БИШКЕК, КЫРГЫЗСТАН

Position
Финансовый Ассистент

Contract type
SC-5

Agency
Управление ООН по наркотикам и преступности

Duration
февраль-декабрь 2010

Place
г. Бишкек, Кыргызстан

Deadline
Friday, 29 January 2010

Подробные функциональные обязанности и форма Р.11 размещены внизу этого объявления.

Заинтересованным кандидатам следует направить письмо-заявку, 3 рекомендательных письма, а также заполненную форму Р.11 на английском языке с обязательным указанием должности «Finance assistant» не позднее 17 часов, 29 января 2010 г. в конверте по адресу: г. Бишкек, ул. Калыка Акиева, 171 (перес. Ж. Жолу) 

Заявки без формы Р.11 рассматриваться не будут.

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на собеседование

Download Form

p.11.ssa.en.zip
Supporting Documents
SC5_Finance Assistant_generic.doc
3. SENIOR PROGRAMME ASSISTANT POSITION, UNODC, BISHKEK, KYRGYZSTAN
Position

Senior Programme Assistant
Contract type:
SC-6
Agency:
 
UNODC
Duration:

1 year with a possible extension
Place:

Bishkek, Kyrgyzstan
Deadline:

Friday, 29 January 2010

Interested candidates may download job description and P.11 form at the end of this announcement. Cover letter, 3 recommendation letters, and completed P.11 form in English marked “UNODC Senior Programme Assistant” should be sent by 29 January 2010 (17:30 at latest) to the following address: 171, Kalyk Akiev Street, Bishkek.

Applications without P.11 form will not be considered

Only shortlisted candidates will be notified and invited for the interview

Download Form

p.11.zip 

Supporting Documents
SC6 _Senior Programme Assistant_UNODC.doc
4. КОНСУЛЬТАНТ ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬ И КОММУНИКАЦИЯМ, ПРОГРАММА ПО СОКРАЩЕНИЮ БЕДНОСТИ, ПРООН

Dealine:

Friday, 05 February 2010

Contract type:
SSA

Agency

ПРООН, Программа по сокращению бедности

Duration

до конца 2010 года

Подробная информация о должностных обязанностях, требования  и форма Р.11 размещены в конце этого объявления.

Заинтересованные кандидаты должны представить не позднее 17.00 часов 5 февраля  2010 г. письмо-заявку, резюме, заполненную форму P.11 и три рекомендательных письма в запечатанном конверте с обязательным указанием должности, по адресу: г. Бишкек, ул. Уметалиева 99/1.
Заявки без формы Р.11 рассматриваться не будут.

Download Form

p.11.ssa.ru.zip
Supporting Documents
TOR_final_version.doc
5. ВАКАНСИЯ ГЛАВНОГО ТЕХНИЧЕСКОГО СОВЕТНИКА, ПРОГРАММА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ, ПРООН, Г. ОШ
Deadline

Friday, 29 January 2010

Contract type
SC 9

Agency

ПРООН, Программа управления рисками стихийных бедствий

Place

г. Ош

Более подробная информация о функциональных обязанностях и форма Р-11 размещены в конце этого объявления.

Заинтересованным кандидатам следует направить письмо-заявку, рекомендательные письма, а также заполненную форму Р-11 на английском языке не позднее 17.00, 29 января, 2010  по эл.адресу jobs@undp.kg с обязательным указанием должности «DRM Programme Chief Technical Advisor» 

Заявки без формы Р.11 не рассматриваются. 

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на письменное тестирование и собеседование.

Download Form

p.11.zip 

Supporting Documents
SD-5_Technical_Advisor__TOR_genericENG.doc
Supporting Documents
SD-5_Technical_Advisor__TOR_genericRUS.doc
6. ВАКАНСИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО СОТРУДНИКА, ПАРЛАМЕНТСКИЙ ПРОЕКТ, ЕС-ПРООН, Г. БИШКЕК
Dealine

Friday, 05 February 2010

Contract type
SC-1

Agency

ЕС-ПРООН, Парламентский Проект

Duration

февраль-декабрь 2010г.

Place

г. Бишкек

Детальное техническое задание и форма Р.11 размещены в конце этого объявления.  

Заинтересованным кандидатам следует направить письмо-заявку, рекомендательные письма, а также заполненную форму Р.11 на русском языке не позднее 17:00, 5 февраля 2010г. в запечатанном конверте с пометкой “Технический сотрудник” по адресу: Бишкек, г. ул. Уметалиева 99/1 (пересекает Киевскую). 
Заявки без формы Р.11 не рассматриваются.

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на  собеседование

Download Form

p.11.ssa.ru.zip
Supporting Documents
TOR Cleaning Lady_EU-UNDP_2010.doc
7. ВАКАНСИЯ МЕНЕДЖЕРА ПРОГРАММЫ, ПРОГРАММА ПО СОКРАЩЕНИЮ БЕДНОСТИ, ПРООН, Г. БИШКЕК

Dealine

Friday, 05 February 2010

Contract type
SC-9

Agency

ПРООН, Программа по сокращению бедности

Place

г. Бишкек

Подробные функциональные обязанности и форма Р.11 размещены в конце этого объявления. Заинтересованным кандидатам следует направить письмо-заявку, рекомендательные письма, а также заполненную форму Р.11 на английском языке, обязательно с указанием должности, не позднее 17.00, 5 Февраля 2010 года по эл.почте: jobs@undp.kg 

Заявки без формы Р.11 рассматриваться не будут.

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на письменное тестирование и собеседование.

Download Form

p.11.ssa.en.zip
Supporting Documents
SC9_Programme Manager.doc
8. ВАКАНСИЯ ЭКСПЕРТА ПО СОЗДАНИЮ И РАЗВИТИЮ СЕТИ КОНСУЛЬТАЦИОННО-МАРКЕТИНГОВЫХ ЦЕНТРОВ, ПРОГРАММА ПО СОКРАЩЕНИЮ БЕДНОСТИ, ПРООН
Dealine

Friday, 05 February 2010

Contract type
SSA

Agency

ПРООН, Программа по сокращению бедности

Duration

до конца 2010 года

Подробная информация о должностных обязанностях, требования  и форма Р.11 размещены в конце этого объявления.

Заинтересованные кандидаты должны представить не позднее 17.00 часов 5 февраля  2010 г. письмо-заявку, резюме, заполненную форму P.11 и три рекомендательных письма в запечатанном конверте с обязательным указанием должности– по адресу: г. Бишкек, ул. Уметалиева 99/1.
Заявки без формы Р.11 рассматриваться не будут

Download Form

p.11.ssa.ru.zip
Supporting Documents
ToR_expert_RUS.doc
9. ВАКАНСИЯ МЕНЕДЖЕРА ПРОЕКТА, ПРООН, Г. БИШКЕК
Deadline

Friday, 05 February 2010

Contract type
SC-8

Agency

ПРООН
Place

г. Бишкек
Подробные функциональные обязанности и форма Р.11 размещены в конце этого объявления. Заинтересованным кандидатам следует направить письмо-заявку, рекомендательные письма, а также заполненную форму Р.11 на английском языке обязательно с указанием должности не позднее 17.00, 5 Февраля 2010 года по эл.почте: jobs@undp.kg 
Заявки без формы Р.11 рассматриваться не будут.

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на письменное тестирование и собеседование.

Download Form

p.11.ssa.en.zip
Supporting Documents
ToR_PROJECT MANAGER_SC 8_eng.doc
10. ВАКАНСИИ ЭКСПЕРТОВ (2 ВАКАНСИИ), ПРОГРАММА «УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ», ПРООН

Deadline
Friday, 05 February 2010

Agency
ПРООН, программа «Управление рисками стихийных бедствий»

Эксперт для разработки рекомендаций поддерживающих нормативно-правовые акты по статистике в сфере Чрезвычайных ситуаций - 1 вакансия.

Эксперт для  разработки рекомендаций поддерживающих нормативно-правовые акты по бюджету в сфере Чрезвычайных ситуаций - 1 вакансия.

Подробная информация о функциональных обязанностях и требованиях, а также форма Р.11 размещены в конце этого объявления.

Письмо-заявку, 3 рекомендательных письма, медицинскую справку, а также заполненную форму P.11 необходимо представить в запечатанном конверте с указанием конкретной позиции до 16:00 часов, 5  февраля 2010 года, по адресу:

г. Бишкек, ул. Керимбекова 1, (здание Гидрометцентра, район 70-ой школы) или отправить по e-mail: procurement@dm.undp.kg
Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на письменное тестирование и собеседование 

Download Form

p.11.ssa.ru.zip 

Supporting Documents
TOR_ DRMP0001.pdf
11. НАБОР НАЦИОНАЛЬНЫХ ЭКСПЕРТОВ/КОНСУЛЬТАНТОВ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ БАЗЫ ДАННЫХ КОНСУЛЬТАНТОВ НА 2010 ГОД, ПРОГРАММА ПО СОКРАЩЕНИЮ БЕДНОСТИ, ПРООН
Dealine
Friday, 05 February 2010

Agency
ПРООН, Программа по сокращению бедности

Для работы по следующим направлениям программы:

· Повышение потенциала Правительства по разработке и реализации экономической политики, ориентированной на бедные слои населения.

· Повышение потенциала бедных слоев для ведения успешной доходоприносящей деятельности.

Подробную информацию о функциональных обязанностях и требованиях, а также форму Р.11 можно загрузить в конце этого объявления.

Заинтересованным кандидатам следует представить сопроводительное письмо, резюме, заполненную форму P.11 и три рекомендательных письма с пометкой «Для создания базы данных» с обязательным указанием интересующего Вас направления. 

Заявки принимаются по следующему адресу: г. Бишкек, ул. Уметалиева 99/1 или по электронной почте adminfin@prp.undp.kg не позднее 16 часов 5 февраля 2010 г.
Заявки без формы Р.11 не рассматриваются.

Наиболее подходящие эксперты будут включены в базу данных для дальнейшего привлечения при выполений мероприятий в рамках Программы в течение 2010 года.

Download Form

p.11.ssa.ru.zip
Supporting Documents
TOR_ROSTER 2010.doc
12. REGIONAL PROGRAMME MANAGER POSITION, EU/UNDP BOMCA

Dealine: Tuesday, 09 February 2010

Under the overall guidance and supervision of the UNDP Principal Resident Representative for BOMCA and in close coordination with the Task Manager appointed by the European Commission, 

the Regional Programme Manager will:

· Serve as a resource person and support UNDP and the EC in developing strategies and programmes aiming to build national capacities for improved border management in Central Asia;

· Guide and supervise the overall implementation process of the BOMCA programmes within all five UNDP Country Offices in Central Asia;

· Foster complementarity of the BOMCA programmes with other donor programmes in the region, particularly other Commission activities and those of the EU Member States;

· Mobilise resources as cost sharing or parallel financing for the BOMCA Programmes within core and related fields of intervention;

· Ensure synergy with UNDP’s multi-sectoral approach to development ie. with UNDP programmes on poverty reduction, decentralization, conflict prevention etc.

· Ensure contractual and/or procedural obligations of the EC and UNDP are followed and fulfilled in timely manner

Qualification requirements:

· At least 15 years of senior project management experience in international development work and 7 years of experience in managing large-scale development projects;

· Advanced university degree in political science, public administration, law, development studies or field relevant to international development assistance or possession of equivalent police, border police or customs service rank;

· Knowledge of border management issues in transition states, and sound knowledge of the Central Asian region would be an asset;

· Knowledge of EC procedures would be an asset.

· Experience with resource mobilization from bilateral and multilateral donors;

· Full proficiency in English; knowledge of Russian would be an asset;

· Good communication skills, written and oral;

· Computer literate.

Interested candidates should submit their CVs, P.11 form, a cover letter referring to the requirements of the position, and recommendations not later than 9 February 2010 by e-mail to jobs@undp.kg clearly indicating the position “BOMCA Regional Programme Manager”.

Download Form

p.11.zip 

Supporting Documents
BOMCA_CADAP_RPM_Jan10.doc
13. ВАКАНСИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО СОТРУДНИКА, ПРОГРАММА МИРА И РАЗВИТИЯ, ПРООН, Г. БИШКЕК

Deadline: 
Friday, 12 February 2010

Contract type
 SC-1

Agency

ПРООН, Программа мира и развития

Duration

9 месяцев с возможностью продления

Place

г. Бишкек

Подробные функциональные обязанности и форма Р.11 размещены в конце этого объявления. Заинтересованным кандидатам следует направить письмо- заявку, рекомендательные письма, а также заполненную форму Р.11 на русском языке не позднее 17:00, 12 февраля 2010 г. в запечатанном конверте с пометкой «Технический сотрудник» по адресу: г. Бишкек, ул. Фрунзе дом 475, кв. 23 (перес. Орозбекова).

Заявки без формы Р.11 не рассматриваются. Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на собеседование.

Download Form

p.11.ssa.ru.zip
Supporting Documents
SC_1 Office Cleaner_generic.doc
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