Здравствуйте, дорогие получатели рассылки!

Предлагаем Вам 256-й выпуск электронной рассылки для кыргызстанских выпускников программ Госдепартамента США. Вы получаете данное сообщение потому, что Вы либо являетесь выпускником программы обмена, спонсируемой правительством США, либо Вы запросили данную информацию.  В настоящее время в списке получателей рассылки зарегистрировано около 1000 электронных адресов.
Электронная рассылка для кыргызстанских выпускников программ Госдепартамента США предназначена для информирования о мероприятиях, проводимых для выпускников, а также для распространения новостей и объявлений от АЙРЕКС, АКСЕЛС, Посольства США в Кыргызстане и других организаций о вакансиях, грантовых программах, стипендиях для учебы и стажировок и  других возможностях для личного, академического и профессионального роста.  Информация рассылается один раз в неделю.  Вы вправе распространять ее среди всех заинтересованных лиц.

 
У этого сообщения нет приложений, поэтому из соображений безопасности не открывайте возможных прикрепленных  файлов.  Для Вашего удобства, теперь выпуски электронной рассылки размещаются в формате word по адресу http://www.irex.kg/en/alumni/newsletter.html . Если Вы желаете распространить какую-либо информацию по данной рассылке, пожалуйста, отправьте соответствующее сообщение на адрес alumnilistserv@irex.kg  не позднее 13:00 каждую среду. Сообщения, отправленные напрямую на электронный адрес рассылки, блокируются.

Сегодня 11 февраля 2009 г. В этом выпуске:

 ***********************************************************************************************************************

1) Announcements / Объявления:

1. STUDENT INTERNSHIP OPPORTUNITIES IN U.S. EMBASSY BISHKEK, DEADLINE: February 28, 2009

2. OHIO NORTHERN UNIVERSITY CONCURRENT JD/LLM SCHOLARSHIP PROGRAM, DEADLINE: FEBRUARY 15, 2009
3. ECONOMICS EDUCATION AND RESEARCH CONSORTIUM ANNOUNCE ECONOMICS RESEARCH GRANT COMPETITION, SPRING 2009 ROUND, Deadline April 12, 2009
2) Vacancies / Вакансии :
1. Филиал Датской Церковной Помощи в Центральной Азии (ДЦП ЦА) объявляет конкурс на срочное замещение должности Координатора Программы «Доступ к Базовым Услугам в Центральной Азии» (ДБУ).

2. Филиал Датской Церковной Помощи в Центральной Азии (ДЦП ЦА) объявляет конкурс на срочное замещение должности Главного Бухгалтера/Финансового Менеджера для работы в Кыргызстане, Казахстане и Таджикистане.

3. АКТЕД ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС СРЕДИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ  ДОЛЖНОСТЕЙ

4. АКТЕД ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС СРЕДИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ  ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ФИНАНСОВОГО ОТДЕЛА

5. ACTED AND OXUS ARE RE-ANNOUNCING VACANCY FOR QUALIFIED CANDIDATES FOR THE INTERNAL AUDITOR IN OSH.

6. ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ (ООСЗН) ИМ. Л.М.ФОМОВОЙ ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ДОЛЖНОСТЬ КООРДИНАТОРА ПРОЕКТА.

*******************************************************************************************************************************

ANNOUNCEMENTS/ОБЪЯВЛЕНИЯ
********************************************************************************************************************************

1. STUDENT INTERNSHIP OPPORTUNITIES IN U.S. EMBASSY BISHKEK, DEADLINE: February 28, 2009
Student Internship

Voluntary internships will be available during Summer 2009 at the U.S. Embassy in Bishkek.  This internship will provide an excellent opportunity for students to gain valuable work experience in the foreign affairs arena. There are no benefits attached to this internship and no compensation, nor any future employment rights. The U.S. Mission will consider issues such as conflict of interest, nepotism, residency status, and whether applicant has a work permit, in determining successful candidacy.

Duties of an Intern

The Embassy is looking for students with a broad range of majors, such as Humanities and Arts, Social Sciences, Business or Economics, Public Administration, Journalism, International Relations, Political Science as well as majors more traditionally identified with international affairs.  Intern duties may vary according to the section of assignment.   For example, in addition to routine office duties, interns may be involved in planning and executing cultural programs, monitoring and reporting on evolving political, legislative, and economic issues, or organizing conferences/visits of high-level officials. They may also be assigned a range of administrative duties (e.g. filing, scanning, drafting letters and other documents, photocopying, creating and updating databases, basic statistical tasks and logistical arrangements). 

Eligibility Requirements

· Incumbent must be at least 18 years of age at the time internship begins.

· Applicants must have been enrolled full-time in University as undergraduate or postgraduate students at the time the internship begins.

· Applicants must be returning to university studies upon completion of the internship.

· Students must be in good academic standing.

· Students must be available to begin their internship in June 2009. Interns usually serve for approximately 8-10 weeks during the summer.

· Applicants must be available to work 20-40-hour a week.

· Applicants must have excellent English language proficiency.

· Substantial computer skills with background in EXCEL, WORD, and other Microsoft products required.

Location 
Students will be offered an internship at the U.S. Embassy in Bishkek 
Application Process

Interested applicants must submit their applications and pertinent supporting documentation to the:


U.S. Embassy Bishkek


Human Resources Office


171 Prospect Mira

or e-mail: BishkekHR@state.gov

· Application Form (can be downloaded from page http://www.irex.kg/en/alumni/newsletter_archive.html/125);

· One-page statement of interest, describing your motivation for pursuing an internship at the Embassy; and

· University transcripts documenting your education.

Please note:

· Application language is English, i.e. Application Form, letter of introduction and CV or resume only. Certificates, awards or degrees in Russian do not need to be translated.

Deadline for applications is February 28, 2009. No applications will be accepted after this date.

2. OHIO NORTHERN UNIVERSITY CONCURRENT JD/LLM SCHOLARSHIP PROGRAM, DEADLINE: FEBRUARY 15, 2009
LLM program in Democratic Governance and Rule of Law
Now Accepting Applications! 

Application Deadline: February 15, 2009 

For further information please contact: llm@onu.edu

For information on our new concurrent JD/LLM program - http://llm.onu.edu/concurrent%20program.htm!

Studying Law and Democracy at Ohio Northern University

Gathering new knowledge and developing new skills for building democracy around the world may seem like an unusual reason to travel to a small town in Ohio. But the location of the school, its faculty, and its resources make Ada and Ohio Northern an ideal place to combine the practice and theory of building democratic institutions. We invite you to look through these pages and learn more about our college of law and this program, and about the students from 13 different countries who have joined us in these first two years. We hope you too can share in this exciting endeavor.

Mission of the LL.M. Program

The LL.M. in Democratic Governance and the Rule of Law provides young lawyers with the training and tools to implement law reforms that support stable democratic institutions and the rule of law in a free-market economy. The core of the LL.M. is a fully-funded, one-year program of study designed for lawyers practicing in the public sector whose first law degree was earned from a law school outside the U.S. Students are required to commit to 2 years further public service upon return to their home countries. A small number of lawyers from the United States and other developed democracies may be considered for admission as well. Through small classes with outstanding faculty, close interaction among the students and with the faculty, and numerous short seminars and field observations, students will receive an intensive education in practical democracy and law.
Information About the Concurrent J.D. and LL.M. in Democratic Governance and Rule of Law

The College of Law has created a new program for a limited number of highly qualified students with a strong background or interest in working for rule of law, human rights, and development in transitional countries around the world. These students will spend three years sharing experiences with the international graduate students while earning both their J.D. and LL.M. degrees.

The three-year old Democratic Governance and Rule of Law LL.M. at Ohio Northern University has achieved great success and recognition in bringing young lawyers from transitional nations to ONU for a year of intensive study. This unique program includes specialized courses, a variety of field trips, highly focused weekend seminars, and distinguished visiting speakers.

Students enrolled in the concurrent degrees program will begin taking courses with the LL.M. students from their first semester in law school, and participate in many of the LL.M. programs and activities. They will be able to live in campus apartments with the LL.M. students and share in social and cultural activities as well as joint studies.

The two summer externships, one in the United States, and one overseas, with governmental and non-governmental international organizations, will provide unique, practical exposure to the field, and allow the students to make valuable contacts. Because the LL.M. faculty and staff will arrange for the placements, the students will have access to opportunities otherwise unavailable to them.

The concurrent degrees students will receive both degrees at the end of their third year, unlike other joint degree programs where students must return after the bar exam to complete another semester to get the LL.M.

The concurrent degrees and summer externships will provide a unique education in international democracy and the rule of law. The global contacts and experience of the LL.M. faculty, staff, and alumni will create placement opportunities for the graduates that would be difficult to duplicate at another law school.

3. ECONOMICS EDUCATION AND RESEARCH CONSORTIUM ANNOUNCE ECONOMICS RESEARCH GRANT COMPETITION, SPRING 2009 ROUND, Deadline April 12, 2009
Name:
ECONOMICS EDUCATION AND RESEARCH CONSORTIUM

Title:
Economics Research Grant Competition

Submission deadline:
April 12, 2009
Amount note:

Grants up to $14,000 are expected to be awarded to CIS-based scholars – individual researchers or small research teams (up to 3 persons) for up to 18 months. Grant size depends on the number participants and specific budget requirements of the project. Junior researchers and researchers based in the periphery may be awarded "development" grants of up to $2,000, and training opportunities in the framework of EERC Research Development Program.

Abstract:
Summary. The goal of the competition is to support policy-relevant research projects under five priority areas (see Thematic focus below). During the grant period research outputs are peer reviewed by thematic expert panels at EERC semi-annual research workshops. Research supervision is also provided through consultations with program staff and resource persons. The best findings are published as working papers and policy briefs, and are freely accessible on the web.

Research workshop.

Proposals selected for the final review stage of the competition will be presented at the June 2009 research workshop (in Kiev); interim and final reports on funded projects - in December 2009 and July 2010, respectively. The final output of each project shall be a working paper/article and a policy brief. The best research findings will be published in the EERC working papers and e-print series.

Thematic focus. Proposals are solicited in the following five areas with relevance to current policy concerns in the CIS:

· Enterprises and product markets

· Labor markets and social policy

· Macro, financial markets and open economy

· Public economics

· International trade and regional integration

Upon completion of research
· The best projects will be considered for the prestigious Zvi Griliches Award to support submission to internationally-refereed journals and presentation at leading conferences.

Eligibility: 

Applicants must be CIS citizens permanently resident or spending at least 50% of the grant period in the CIS countries. EERC admits participants of any faith, race, color, and ethnic origin to all rights, privileges, programs, and activities generally accorded or made available to individuals through EERC.

Important:
· Research proposals may be submitted by small teams (up to three persons) or individual researchers. Teams may include non-CIS participants, but their work will not be funded by the EERC. In case the team includes a non-CIS participant, the project should be presented at the EERC workshops by the CIS-based project head.

· Researchers may submit only one research proposal per each round of the competition, either individually or as members of a research team.

· Researchers whose projects are currently funded by the EERC cannot submit another proposal until after six months since their grant is closed and the paper resulting from the project has been submitted for publication in the EERC Working Paper series (in case the final report is deemed satisfactory and publishable). New projects should be sufficiently differentiated from projects EERC supported in the past in terms of the main research hypotheses, methodology and expected results.

· The competition is open for participation by CIS citizens studying towards a Ph.D. degree outside their home countries. To be eligible,

· they must have completed at least two years in an MA or Ph.D. program, and passed comprehensive exams;

· have to spend at least 6 months in one of the CIS countries during the grant period;

· their research must address issues of relevance to current policy concerns in the CIS. EERC reimburses travel expenses of workshop participants up to the cost of travel from the place of their permanent residence in the CIS.

· Tenured and tenure-track PhD faculty of established centers of excellence in the CIS region are welcome to participate – as resource persons, mentors and teachers – in all EERC activities except research grant competitions.
Contacts:

Galina Yarmanova, Program Coordinator, gyarmanova@eerc.kiev.ua  
Natalya Bystrytska, Grants Manager, nbystrytska@eerc.kiev.ua  
Vladimir Lapada, System administrator, vlap@eerc.kiev.ua      
EERC Research Network, www.eerc.ru

How to Apply:

To participate in the Spring 2009 round of the Economics grant competition please download the full guidelines for application and application forms. All applications should be submitted online at http://www.eerc.ru/Registration/Research or sent by email to Galina Yarmanova (gyarmanova@eerc.kiev.ua) no later than 12 April 2009. Any materials received after this date will not be eligible for consideration for this project.

Application forms and guidelines (in English & Russian) can be downloaded from page http://www.irex.kg/en/alumni/newsletter_archive.html/125 or 

http://kse.org.ua/eercru/RFP_Spring2009_eng.doc and http://kse.org.ua/eercru/RFP_Spring2009_rus.doc

************************************************************************************************************************

VACANCIES / ВАКАНСИИ:
************************************************************************************************************************

1. Филиал Датской Церковной Помощи в Центральной Азии (ДЦП ЦА) объявляет конкурс на срочное замещение должности Координатора Программы «Доступ к Базовым Услугам в Центральной Азии» (ДБУ).
VACANCY ANNOUNCEMENT

Основная работа Координатора будет связана с выполнением названной выше программы. Координатор также будет участвовать в выполнении других проектов, встречах и консультациях с партнерами в рамках других региональных программ и проектов ДЦП ЦА, встречах и консультациях с другими потенциальными партнерами и международными организациями.

Кандидат должен иметь большой опыт работы в сфере НПО, в сфере доступа к базовым услугам и владеть следующими подходами и навыками: 

· Оценка организационного потенциала местных партнеров и их проектных предложений;

· Мониторинг и оценка проектов финансируемых международными организациями и исполняемых местными партнерами;

· Установление связей между отдельными проектами и работа с программным подходом;

· Разработка проектных предложений в Еврокомиссию и другие международные донорские агентства;

· Управление проектами финансируемыми Еврокомиссией и другими донорами;

· Хорошие знания в области Управления Проектным Циклом и Логического Подхода (LFA), владение тренерскими и фасилитаторскими техниками;

· Общение с местными и региональными органами власти, религиозными лидерами и общинами;

· Общение со СМИ;

· Общение с международными организациями.  

Отличное знание письменного и устного русского и английского языков является обязательным условием. 

Обращаем ваше внимание, что, в связи со срочной необходимостью, предпочтение будет отдано кандидату, который имеет опыт прямого сотрудничества с ДЦП ЦА, знаком с программой ДБУ и ее партнерами.

ТОЛЬКО предварительно отобранные кандидаты не позднее 16 февраля 2009 года будут приглашены на собеседование и тест, которые состоятся 17-18 февраля 2009 года.

Контракт будет предложен с 01 марта 2009 года или как можно скорее. Рабочее место – офис ДЦП ЦА в Бишкеке, улица Фрунзе 402.

Направляйте ваши заявки и резюме НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ по электронной почте Татьяне Котовой tk.russia@dca.dk и Анаре Алымкуловой aal.kyrgyzstan@dca.dk до 17:00 Бишкекского времени 15 февраля 2009 года. 

Датская Церковная Помощь (ДЦП) основана в 1922 и является сегодня одной из крупнейших НПО в Дании. ДЦП поддерживает НПО в Центральной Азии, сотрудничает с международными сетями и другими партнерствами, работающими в сфере гуманитарной помощи и развития. ДЦП – член международного альянса агентств «АКТ-Развитие Центральная Азия». Больше о ДЦП можно узнать здесь – www.danchurchaid.org 
2. Филиал Датской Церковной Помощи в Центральной Азии (ДЦП ЦА) объявляет конкурс на срочное замещение должности Главного Бухгалтера/Финансового Менеджера для работы в Кыргызстане, Казахстане и Таджикистане.

Главный Бухгалтер/Финансовый Менеджер будет отвечать за работу в проектах, которые ДЦП выполняет и финансирует в Кыргызстане, Казахстане и частично в Таджикистане и России в рамках программы «Доступ к базовым услугам в Центральной Азии», а также в рамках других региональных программ и проектов. Кроме этого Главный Бухгалтер/Финансовый Менеджер будет участвовать во встречах и консультациях с местными партнерами и международными организациями.  

Требуемая квалификация:

· Высшее экономическое/бухгалтерское образование или эквивалент

· Минимум 5 лет опыта работы в этой сфере

· Опыт работы с партнерами в сфере финансового планирования и мониторинга проектов 

· Опыт работы в команде в интерактивном режиме

· Продвинутый пользователь ПК, знание программы 1С

Обязанности:

· Контроль качества бюджетов и отчетов партнеров

· Финансовый мониторинг проектов и программ в сотрудничестве с Координаторами Программ и Проектов, включая посещения партнерских организаций

· Отслеживание качества и объема расходования средств 

· Отслеживание и координация исполнения бюджетов

· Финансовое администрирование и банковские операции

· Оценка профессионального уровня партнеров в области финансового менеджмента, оценка потребностей партнеров в обучении

· Повышение потенциала партнеров в области финансового менеджмента, консультации

· Участие в рассмотрении и оценке проектных предложений

· Выполнение требований доноров к финансовым и административным процедурам 

· Отслеживание бюджета и ведение бухгалтерии офиса в сотрудничестве с вторым бухгалтером и  руководителем офиса

Хорошее знание устного и письменного английского является необходимым условием для кандидатов. 

Заявки и резюме просим присылать по электронный почте Татьяне Котовой tk.russia@dca.dk и на адрес dca.kyrgyzstan@gmail.com   не позднее 25 февраля 2009, 17:00, время Бишкекское.

ТОЛЬКО предварительно отобранные кандидаты будут приглашены на интервью и для участия в тесте не позднее 27 февраля. Интервью и тест запланированы на 02-03 марта.

Мы надеемся, что утвержденный кандидат сможет приступить к работе не позднее 15 марта. Рабочее место – офис ДЦП в Бишкеке, ул. Фрунзе 402.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Established in 1922, DanChurchAid (DCA) is today one of the major Danish NGOs, working with local partners, international networks, churches and non-religious civil organizations to assist the people in need. DCA is a member of the worldwide alliance ACT Development, in Central Asia DCA is working closely together with sister agencies ICCO, Christian Aid and Norwegian Church Aid. More – www.danchurchaid.org   

3. АКТЕД ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС СРЕДИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ  ДОЛЖНОСТЕЙ
Международная Гуманитарная Неправительственная Организация «Агентство по Техническому Сотрудничеству и Развитию» – АКТЕД зарегистрированная во Франции, работает в Кыргызстане с 2005 года. АКТЕД, осуществляющая краткосрочный проект (3 месяца) по Продовольственной Безопасности, объявляет конкурс среди квалифицированных специалистов на замещение вакантной  должности:

1)Регионального Служащего по Мониторингу, 2 сотрудника (ссылка # RW_0905AFB/01)

Место работы: г.Баткен и г.Ош

Обязанности: 
· Проведение регулярного мониторинга в целевых областях посредством прямого участия в процессе распределения продовольственных товаров и после его окончания;

· Предоставления детальных отчетов о ходе проекта координации АКТЕД и донорам

2) Оператора Базы Данных, 2 сотрудника (ссылка # RW_0905AFB/02)

Место работы: г.Жалалабат и г.Ош

Обязанности: 

· Регулярный ввод полученной информации в Систему Управления Программной Информации, предоставленной донорами

3) Наблюдателя по распределению продовольственных товаров, 17 сотрудников (ссылка # RW_0905AFB/03)

Место работы: г.Жалалабат, г.Ош и г.Баткен

Обязанности: 

· Обеспечить аккуратное распределение продовольственных товаров для целевых областей посредством прямого участия в данном процессе;

· Предоставление регулярных отчетов по ходу проекта для Координации АКТЕД и доноров

Требования для вышеперечисленных позиций:

· Отличные аналитические, письменные и исследовательские навыки;

· Предыдущий опыт работы в соответствующей области является преимуществом;

· Высшее образование в области социально-экономического развития (местное самоуправление, развитие местных сообществ, сельское развитие, предотвращение конфликтов и т.д.) предпочтительно; 

· Опыт работы в международных организациях является преимуществом;

· Свободное владение английским, кыргызским\узбекским языками, русским является преимуществом;

· Отличное знание программ MS Word, MS Excel, MS Access; 

· Возможность выезжать в частые командировки;

· Умение работать эффективно и в сжатые сроки.  

4) Водителей с личным автомобилем, 10 сотрудников (ссылка # RW_0905AFB/04)

Место работы: г.Жалалабат, г.Ош и г.Баткен

Прием документов:

Документы, на английском или на русском языках, в том числе резюме, сопроводительное письмо и два рекомендательных письма с указанием ссылки принимаются не позднее 18:00 13 февраля 2009 года по адресу: 

Центральный офис АКТЕД в г. Ош

 ул. Курманжан Датка74,

Тел. +996 3222 5 68 37


Региональный офис АКТЕД в г. Жалалабат

ул. Б. Осмонова, 95

Тел. +996 3722 7 11 21

Региональный офис АКТЕД в г. Баткен

ул. Пролетарская, 24

Тел. +996 3622 5 04 87

или отправлять по e-mail:  jobs.actedkyrgyzstan@gmail.com указывая ссылку позиции в теме письма. 

Только наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на собеседование.

4. АКТЕД ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС СРЕДИ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ  ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ФИНАНСОВОГО ОТДЕЛА

Французская Гуманитарная Неправительственная Организация «Агентство по Техническому Сотрудничеству и Развитию» – АКТЕД ведет свою деятельность в Кыргызстане с 2005 года и в данное время осуществляет комплексные программы развития по сокращению бедности, развитию сельского хозяйства, инициативе местного самоуправления, здравоохранению и образованию, также как по реабилитации систем водоснабжения, социальных инфраструктур и предотвращению стихийный бедствий. 

АКТЕД объявляет конкурс среди квалифицированных специалистов на замещение вакантной  должности:

Руководитель Финансового Отдела (ссылка No. RW_0905/01) 
Обязанности:

· Обеспечение полного соблюдения и соответствия финансовых процедур АКТЕД с финансовыми инструкциями и процедурами доноров АКТЕД;

· Обеспечение эффективного, прозрачного и своевременного бухгалтерского отчета проектов АКТЕД;

· Составление своевременных и аккуратных финансовых отчетов АКТЕД Кыргызстан для доноров;

· Составление своевременного и аккуратного отчета по контролю за бюджетом; 

· Контроль за текущими расходами проектов АКТЕД в Кыргызстане;

· Содействие при разработке бюджетов новых проектов предоставляя техническую поддержку Национальному Директору

Необходимые требования:

· Отличные навыки и знания в области бухгалтерского учета  и финансового менеджмента;
· Опыт работы на позиции финансового менеджера или старшего финансового служащего в международных организациях не менее 3 лет;

· Высшее образование в области бухгалтерского учета обязательно; 

· Знание английского языка является обязательным;

· Отличное знание программ 1С, MS Excel, MS Word; 

· Отличные коммуникационные навыки и умение работать в команде;

· Умение работать эффективно и в сжатые сроки

Прием документов:

Документы (на английском языке), в том числе резюме, сопроводительное и два рекомендательных письма с указанием ссылки принимаются не позднее 18:00  13 февраля 2009 года по адресу: 

г.Ош, ул. Курманжан Датка 74

или отправлять по эл. адресу: jobs.actedkyrgyzstan@gmail.com
Справки по тел: +996 (3222) 5 68 37

Только наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на собеседование.

5. ACTED AND OXUS ARE RE-ANNOUNCING VACANCY FOR QUALIFIED CANDIDATES FOR THE INTERNAL AUDITOR IN OSH.

VACANCY ANNOUNCEMENT

ACTED is an International Non Governmental Organization registered in France with operations in Kyrgyzstan since 2005. ACTED is implementing an integrated rural development strategy including community mobilization, local governance initiative, agriculture, SME development, social infrastructure rehabilitation, water and sanitation. 

OXUS Micro Credit Company is one of the 10 leading Micro Finance Organizations in Kyrgyzstan, with its head office in Bishkek, and branches in Batken, Jalalabat and Osh. OXUS MCC is a member of the ODN Network Paris, with affiliates in Tajikistan and Afghanistan. 

ACTED and OXUS are re-announcing vacancy for qualified candidates for the following position in Osh:

Internal Auditor (reference No. RW_0805OC/16)

Duty Station: Osh city

Responsibilities:
· Ensure respect of ACTED’s and OXUS standard procedures for all management cycles ;

· Ensure transparency and financial accountability of ACTED and OXUS Kyrgyzstan;

· Gather, compile and analyze financial, logistical and administrative information; 

· Prepare written reports including findings, analyses and recommendations based on audit work performed ; 

· Ensure preparation for external audits and support external auditors ;

· Follow-up the implementation of corrections and recommendations ;

· Be discreet in the gathering and use of confidential information ;

Required qualifications:

· Advanced degree in the field of finance, accounting, or audit;

· Prior experience in the field of finance, accounting, or audit;

· Financial skills and analytical skills;

· Strong personality, ability to withstand pressure and produce objective reports;

· Commitment and honesty, and a passion for improving transparency and accountability within the organization as an absolute requirement;

· Excellent drafting and writing skills;

· Fluency in English a plus;

· Ability to operate Microsoft Word and Excel.

Submission of application:

Applications, in English, should include a CV, a cover letter and two references. 

Applications should be submitted no later than 18.00 on February 13, 2009 to the following addresses:

 jobs.actedkyrgyzstan@gmail.com  mentioning the reference of the position in the subject of the E-mail: (i.e. Internal auditor). When possible, a paper version must be posted simultaneously to: 
ACTED Central office in Osh

74, Kurmanjan Datka Street, 714000 Osh

Tel. +996 3222 5 68 37

Only short-listed candidates will be invited to an interview.

7. ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ (ООСЗН) ИМ. Л.М.ФОМОВОЙ ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС НА ДОЛЖНОСТЬ КООРДИНАТОРА ПРОЕКТА.
Общественное Объединение Социальной Защиты Населения (ООСЗН) им. Л.М.Фомовой

Объявляет конкурс на должность координатора проекта

Основные требования:

· Высшее образование

· Знание английского языка 

· Отличные навыки работы на компьютере (MS Word, Excel)

· Опыт работы не менее  3  лет

Резюме отправлять до 16.00 20.02.09 г.

по факсу: 6612 84 или по эл-почте: ooszn@mail.kg 

ООСЗН им. Л.М.Фомовой 

г. Бишкек, ул. Раззакова, 50 

тел/факс:+ 996 312 66 12 84
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