Здравствуйте, дорогие получатели рассылки!

Предлагаем Вам 249-й выпуск электронной рассылки для кыргызстанских выпускников программ Госдепартамента США. Вы получаете данное сообщение потому, что Вы либо являетесь выпускником программы обмена, спонсируемой правительством США, либо Вы запросили данную информацию.  В настоящее время в списке получателей рассылки зарегистрировано около 1000 электронных адресов.
Электронная рассылка для кыргызстанских выпускников программ Госдепартамента США предназначена для информирования о мероприятиях, проводимых для выпускников, а также для распространения новостей и объявлений от АЙРЕКС, АКСЕЛС, Посольства США в Кыргызстане и других организаций о вакансиях, грантовых программах, стипендиях для учебы и стажировок и  других возможностях для личного, академического и профессионального роста.  Информация рассылается один раз в неделю.  Вы вправе распространять ее среди всех заинтересованных лиц.

 
У этого сообщения нет приложений, поэтому из соображений безопасности не открывайте возможных прикрепленных  файлов.  Для Вашего удобства, теперь выпуски электронной рассылки размещаются в формате word по адресу http://www.irex.kg/en/alumni/newsletter.html . Если Вы желаете распространить какую-либо информацию по данной рассылке, пожалуйста, отправьте соответствующее сообщение на адрес alumnilistserv@irex.kg  не позднее 13:00 каждую среду. Сообщения, отправленные напрямую на электронный адрес рассылки, блокируются.

Сегодня 11 декабря 2008 г. В этом выпуске:

 ***********************************************************************************************************************

1) Announcements / Объявления:

1. PACT Inc.  объявляет Тендер на получение гранта среди всех НПО Кыргызстана по теме: «ПОДДЕРЖКА МЕСТНЫХ ИНИЦИАТИВ НПО»
2. AMERICAN UNIVERSITY OF CENTRAL ASIA ANNOUNCES WINTER MBA PROGRAM ADMISSION CAMPAIGN FOR 2009-10 ACADEMIC YEAR
2) Vacancies / Вакансии :
1. AMERICAN UNIVERSITY OF CENTRAL ASIA SEEKS A AS DIRECTOR OF UNIVERSITY DEVELOPMENT
2. КОМПАНИЯ ЭЛ ГРУП КОНСАЛТИНГ ОБЪЯВЛЯЕТ ОБ ОТКРЫТИИ ВАКАНСИЙ В МЕЖДУНАРОДНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ КОМПАНИЯХ
*******************************************************************************************************************************

ANNOUNCEMENTS/ОБЪЯВЛЕНИЯ
********************************************************************************************************************************

1. PACT Inc.  объявляет Тендер на получение гранта среди всех НПО Кыргызстана по теме: «ПОДДЕРЖКА МЕСТНЫХ ИНИЦИАТИВ НПО»
PACT Inc.  объявляет Тендер на получение гранта среди всех НПО Кыргызстана по теме: «ПОДДЕРЖКА МЕСТНЫХ ИНИЦИАТИВ НПО» по 2 направлениям: 
1) по проведению эдвокаси (advocacy) кампаний
2) по проведению гражданского контроля
Условия конкурса:
· К конкурсу допускаются местные НПО со всех областей Кыргызстана.

· Все потенциальные заявители должны следовать требованиям руководства (Тендера)  и стандартной формы заявки на грант.

· Размер запрашиваемого гранта составляет от 15 000 до 35 000 долларов США

· Срок реализации проекта не должен превышать 10 месяцев.

Последний срок подачи заявок: 5 января 2009 г до 17.00 часов 

PACT Inc. проведет информационные встречи, на которых все организации-заявители могут задать интересующие вопросы по тендеру. Вопросы по телефону не будут приниматься в течение всего срока Тендера.

Информационные встречи состоятся:

1)        в г. Бишкек  16 декабря в 11.00
2)        в г. Ош - 22 декабря в 13.00 
3)        в г. Каракол  23 декабя в 11.00

Информация о месте проведения информационных встреч будет вывешена на сайте дополнительно.

Контактная информация:

Все условия Тендера и пакет документов размещены на сайте www.pact.kg в разделе «Субгранты»
2. AMERICAN UNIVERSITY OF CENTRAL ASIA ANNOUNCES WINTER MBA PROGRAM ADMISSION CAMPAIGN FOR 2009-10 ACADEMIC YEAR
American University of Central Asia

Master of Business Administration Program (МВА)

Announces winter admission campaign  for 2009-10 academic year.

Only for applicants with economics and business undergraduate majors

· The classes start January 12, 2009. 

· Requirements: Bachelor’s degree 

· Entrance exams: 

· TOEFL (preliminary registration needed) – December , 18, 2008, 09:00 a.m.

· Mathematics (written) – December, 22, 2008, 09:00 a.m.

· Interview (resume required) – December, 23, 2008, 09:00 a.m.

Required documents: 

· Application forms 

· Diploma of Bachelor’s degree

· Copy of passport (original passport must be available when applying)

· Resume (resume in English)

· Medical certificate (086-Y)

· 6 photos (3*4 cm)

· Application fee 500 soms 

For additional information, please contact AUCA Admissions Office by phone: +996 (312) 661089 or e-mail: admissions@mail.auca.kg
or MBA program by phone: +996 (312) 661114

or e-mail: mba@mail.auca.kg
Our website: www.business.auca.kg
Американский Университет в Центральной Азии

Программа магистратуры «Управление бизнесом» (МВА)

объявляет о   зимнем приеме на 2009-10 академический год. 

· Начало учебы с 12 января 2009 года. 

· Требования:  наличие высшего экономического образования 

· Вступительные экзамены: 

· TOEFL (требуется предварительная запись) – 17 декабря 2008 г., 12:45 ч

· Тестирование по математике (письменно) – 22 декабря 2008 г., 09:00 ч

· Интервью (резюме на английском) – 23 декабря 2008 г., 09-00 ч

Документы для поступления: 

· Форма и заявление на имя Президента АУЦА

· Диплом о высшем образовании 

· Копия паспорта (при себе иметь оригинал) 

· Резюме (резюме на английском)

· Медицинская справка (форма 086-У)

· 6 фотокарточек 3*4

· Взнос за обработку документов 500 сом

Только для абитуриентов с базовым экономическим и бизнес образованием

За дополнительной информацией обращайтесь в Офис по Приему АУЦА по тел: +996 (312) 661089 или е-mail: admissions@mail.auca.kg
А также на программу МВА по тел: +996 (312) 661114 (доб.291) или е-mail: mba@mail.auca.kg
Наш сайт в Интернет: www.business.auca.kg 
************************************************************************************************************************

VACANCIES / ВАКАНСИИ:
************************************************************************************************************************

1. AMERICAN UNIVERSITY OF CENTRAL ASIA SEEKS A AS DIRECTOR OF UNIVERSITY DEVELOPMENT
American University of Central Asia seeks a dynamic, experienced individual to serve as Director of University Development.  The candidate must be committed to the mission of a liberal arts university, as well as be computer literate and fluent in English. The Director of Development will report to the President and oversee University communications, alumni relations, and fundraising.  The salary is competitive and commensurate with experience. 

Applicants should send a cover letter and current Resume/C.V. to human_resources@mail.auca.kg 
A review of applications will continue until the position is filled. Interest in the region among the general public.
2. КОМПАНИЯ ЭЛ ГРУП КОНСАЛТИНГ ОБЪЯВЛЯЕТ ОБ ОТКРЫТИИ ВАКАНСИЙ В МЕЖДУНАРОДНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ КОМПАНИЯХ:
Финансовый аналитик в международную производственную компанию

Требования:

· Высшее экономическое или финансовое образование;

· Знание бухгалтерского учета;

· Соответствующий опыт работы в экономическом анализе или аналогичных направлениях является преимуществом;

· Устойчивые навыки работы в Excel;

· Знание английского является преимуществом;

· Быстрая обучаемость и адаптивность;

· Аналитическое мышление;

· Коммуникабельность и стрессоустойчивость;

· Возможность выезжать в командировки. 

Обязанности:

· Участие в подготовке годовых бюджетов и квартальных прогнозов; 

· Анализ и оценка проектов; 

· Оценка рисков и чувствительности к производственным и финансовым факторам; 

· Представление результатов анализа руководству. 

Заместитель менеджера отдела контроллинга в международную производственную компанию

Требования:

· Высшее образование в области финансов, аудита и/или бухгалтерского учета;

· Опыт работы в отделе финансового анализа или смежных отделах не менее двух лет;

· Отличное знание стандартов МСФО;

· Знание и практические навыки финансового и управленческого учета;

· Знание основ налогового законодательства КР;

· Знание английского языка на уровне рабочего;

· Опыт работы с программой «1С бухгалтерия»; 

· Лидерский потенциал, аналитический склад ума и навыки стратегического мышления;

· Наличие управленческих навыков является преимуществом, но не является обязательным;

· Высокая стрессоустойчивость, навыки командной работы и стремление к профессиональному росту.

· Обязанности:

· Содействие Менеджеру отдела контролллинга в достижении стоящих пред отделом целей;

· Оказание поддержки руководству компании в области анализа и прогнозирования финансовых и производственных показателей и бюджета;

· Расчет ежегодного корпоративного плана для внутреннего и экспортного рынков;

· Контроль, проверка и анализ исполнения бюджета;

· Разработка стратегии для рынков и отслеживание соблюдения стратегических целей;

· Подготовка отчетов по результатам деятельности компании по финансовым и производственным показателям;

Координатор маркетинговых исследований в международную производственную компанию

Требования:

· Высшее образование в области маркетинга;

· Рабочий уровень владения английским языком;

· Отличное знание программ MS Office;

· Значительный опыт проведения маркетинговых исследований;

· Опыт координации или управлении проектными группами по проведению исследований.

Обязанности:

· Общее руководство отделом;

· Распределение бюджета отдела;

· Составление плана, выбор формата, подготовка материалов и инструментов исследований;

· Формирование проектных групп и их координация;

· Осуществление контроля над проведением исследований;

· Анализ результатов исследования;

· Предоставление результатов руководству;

· Отслеживание динамики результатов проведенных исследований.

Начальник отдела Информационных Технологий в международную производственную компанию

Требования:
· Высшее образование в области информационных технологий и/или вычислительной техники;

· Опыт работы не менее пяти лет в области обеспечения технической поддержки и/или минимум трех лет на должности начальника отдела;

· Не менее трех лет опыта работы с TCP/IP, LAN/WAN сетями, включающими Windows XP, 2000/2003 Server, Active Directory, MS Exchange, SQL Server, ISA; 

· Опыт системного администрирования и решения проблем в сфере сетевых технологий;

· Выраженные лидерские способности, необходимые для управления коллективом;

· Знание Nortel PBX, VOIP, QOS, Cisco IOS, Wireless Technologies, Remote Assistance tools является преимуществом.
Обязанности: 

· Планирование, управление и содействие в определении приоритетов ежедневной деятельности отдела;

· Выполнение установленных профессиональных стандартов и корпоративных политик и процедур;

· Руководство, обучение, консультации, составление отчетов согласно рабочим назначениям;

· Распределение, техническое обеспечение, разработка, модернизация и поддержка различных IT-систем;

· Экспертная оценка и понимание систем и приложений для обеспечения поддержки конечного пользователя;

· Достижение отделом качественной и современной технической поддержки пользователей;

· Следование новейшим технологиям, проведение необходимых исследований в области IT-технологий.
Программист в международную производственную компанию

Требования:

· Высшее образование в области информационных технологий;

· Опыт работы в разработке программного обеспечения;

· Знание методики разработки прикладных программ, владение Borland Delphi и RDMS; 

· Знание MS SQL является преимуществом;

· Навыки устного и письменного общения на английском языке.

Обязанности:

· Работа с программистами по созданию технической документации;

· Самостоятельная и командная работа по разработке, тестированию и поддержки бизнес системы.

Специалист ИТ в международную производственную компанию

Требования:

· Высшее образование в области вычислительной техники и/или информационных технологий;

· Опыт работы в обслуживании TCP/IP, Ethement-based, LAN/WAN с Windows 2000/2003 Server, Active Directory, MS Exchange 2000/2003, SQL Server, Windows Terminal Services и ISA;

· Опыт работы с DNS, DHCP, WINS, ftp, telnet, POP3 и SMPT;

· Знание сетевых аппаратных средств, протоколов и стандартов;

· Высокая мотивация, умение работать самостоятельно и уделять внимание деталям;

· Хорошее знание английского языка;

· Знание Microsoft IIS, Firewall, VOIP, OoS, MSCE, Cisco IOS, Wireless LAN является дополнительным преимуществом.

Обязанности:

· Оказывать помощь общего характера в эксплуатации прикладных программ для ПК в системе Windows;

· Осуществлять управление работой общей пользовательской сети и отдельных пользовательских терминалов;

· Устанавливать, обновлять, обслуживать, устранять неисправности и осуществлять резервное копирование пользовательских систем;

· Осуществлять регулярное обновление программного обеспечения и инфраструктуры;

· Обслуживать LAN/WAN, систему телефонной связи и другие элементы технологической инфраструктуры в офисе;

· Устранять неисправности, поддерживать и обновлять локальную сеть;

· Находиться в курсе всех проблемных ситуаций в области ИСиТ и при их обнаружении, своевременно информировать руководства отдела ИСиТ в соответствии с установленными внутренними процедурами.

Специалист по Управлению Человеческими Ресурсами в международную производственную компанию

Требования:

· Высшее образование в области экономических, социальных или гуманитарных наук; 

· Знание трудового законодательства и кадрового делопроизводства; 

· Опыт участия в проектах, связанных с разработкой и внедрением системы управления персоналом организации; 

· Знание составляющих системы управления персоналом, мотивации, форм и систем оплаты труда, технологий кадровой работы; 

· Опыт и навыки проведения обучения персонала; 

· Хороший уровень разговорного и письменного английского языка; 

· Устойчивость к стрессам, навыки работы с большим объемом информации; 

· Отличные аналитические способности и творческий подход к работе; 

· Порядочность, целеустремленность и умение работать в команде. 

Обязанности:

· Участие в разработке и внедрении эффективной кадровой политики организации; 

· Постановка службы управления персонала; 

· Общее руководство деятельностью подразделения; 

· Осуществление оперативной кадровой деятельности; 

· Организация и проведение тренингов для персонала. 

Ассистент проекта в консалтинговую компанию

Требования:

· Опыт эффективного поиска и сбора необходимой информации; 

· Навыки анализа и интерпретации  полученной информации; 

· Умение четко и ясно излагать свои мысли; 

· Высокая работоспособность, устойчивость к стрессам и ориентированность на результат; 

· Инициативность, высокая степень ответственности и самомотивация; 

· Отличные коммуникативные навыки, умение налаживать бизнес контакты; 

· Опытный пользователь ПК; 

· Знание английского языка и опыт работы в качестве исследователя является обязательным.

Обязанности:

· Поиск, сбор и анализ информации;

· Помощь в подготовке проектных предложений, подготовки и заключении договоров;

· Участие в проектах по направлениям «кадровый консалтинг», «поиск и подбор персонала», а также «аналитические исследования рынка труда».

Заинтересованные кандидаты могут отравить вопросы и резюме по адресу cv@el-group.com.  Более подробная информация о вакансии на сайте http://www.el-group.com. Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на собеседование. 
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