Здравствуйте, дорогие получатели рассылки!
Предлагаем Вам 234-й выпуск  электронной рассылки для кыргызстанских выпускников программ Госдепартамента США.  Вы получаете данное сообщение потому, что Вы либо являетесь выпускником программы обмена, спонсируемой правительством США, либо Вы запросили данную информацию.  В настоящее время в списке получателей рассылки зарегистрировано более 1000 электронных адресов.
Электронная рассылка для кыргызстанских выпускников программ Госдепартамента США предназначена для информирования о мероприятиях, проводимых для выпускников, а также для распространения новостей и объявлений от АЙРЕКС, АКСЕЛС, Посольства США в Кыргызстане и других организаций о вакансиях, грантовых программах, стипендиях для учебы и стажировок и  других возможностях для личного, академического и профессионального роста.  Информация рассылается один раз в неделю.  Вы вправе распространять ее среди всех заинтересованных лиц.

 
У этого сообщения нет приложений, поэтому из соображений безопасности не открывайте возможных прикрепленных  файлов.  Для Вашего удобства, теперь выпуски электронной рассылки размещаются в формате word по адресу http://www.irex.kg/en/alumni/newsletter.html . Если Вы желаете распространить какую-либо информацию по данной рассылке, пожалуйста, отправьте соответствующее сообщение на адрес alumnilistserv@irex.kg  не позднее 13:00 каждую среду. Сообщения, отравленные напрямую на электронный адрес рассылки, блокируются.

Сегодня  30 июля 2008 г. В этом выпуске:
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1. 2008 ECA Alumni Small Grants Program, IREX
2008 ECA Alumni Small Grants Program
Deadline: October 15, 2008

Application form could be downloaded at: http://www.irex.kg/en/alumni/grant.html
Program Overview
The ECA Alumni Small Grants Program, a program of the Bureau of Educational and Cultural Affairs (ECA) of the U.S. Department of State, provides grants to alumni of selected ECA-sponsored programs for community and professional development projects and activities.

Program Timeline
· Application Deadline:   October 15, 2008
· Grant Award Recipients Announced:   December 5, 2008

· Grant Period: Ten months (December 15 – October 15, 2009)
· Final Report & Expense Report Due:  November 15, 2009
Technical Eligibility Requirements

Candidates will be considered without respect to race, color, religion, national origin, or gender. Persons with disabilities are strongly encouraged to apply. The Alumni Small Grants Program (ASG) is a merit-based competition open to:

· Alumni of the:

· Edmund S. Muskie Graduate Fellowship Program (Muskie); or

· Eurasian Undergraduate Exchange Program (UGRAD) (formerly known as the FREEDOM Support Act Undergraduate Program); 

· Alumni in good standing;
· Citizens of Armenia, Azerbaijan, Georgia, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Moldova, Russia, Tajikistan, Turkmenistan, or Ukraine who are currently residing in one of these countries at the time of application;
· Individuals who have successfully fulfilled all requirements of previously awarded alumni grants; 
· Individuals who submit a complete application, including a complete application form, project statements, budget, budget narrative, timeline and personal CV.

Individuals in the following circumstances are NOT eligible for the Alumni Small Grants Program:
· Individuals currently residing or working outside of one of the Eurasian countries listed above;
· Local employees of the U.S. missions abroad who work for the U.S. Department of State are ineligible for grants during the period of their employment and for one year following the termination of employment;
· Immediate families (i.e. spouses and dependent children) of U.S. Department of State employees for a period of one year following the termination of such employment.  This provision does not disqualify self-supporting members of families who live apart from their parents; 
· Persons arrested for, charged with, or convicted of a crime (excluding minor traffic violations); 

· Current IREX employees and consultants and their immediate family members (spouses, parents, children, and siblings); or
· Individuals who have received an ASG grant in the previous round of competition. Consecutive ASG grants will not be awarded. 
Applications not meeting the above technical eligibility requirements will not be forwarded to the selection committee.
Financial Provisions of the Grant
Maximum Grant Award: $3,000 

Alumni are welcome to collaborate with other ECA alumni (including eligible alumni from other countries) to submit joint projects.  The maximum grant award is $3,000, regardless of the number of alumni collaborators.
Selection Process and Criteria

Each eligible application will be read by a selection committee in Washington, DC. The committee consists of a representative of ECA, as well as regional American scholars and technical experts. IREX staff provides administrative support only and does not vote during the selection process. 

The selection committee will judge the proposals based on the following criteria:
· Impact on and benefit to the applicant’s community

· Impact on and benefit to other alumni
· Impact on alumnus’ professional development
· Budget reasonableness
· Documented cost-share contributions

· Timeline feasibility
Special consideration will be given to those applicants who have not previously been awarded an ASG grant.
Submission Guidelines
· Applications must be received no later than 17:00 on the date the applications are due;
· Applications may be emailed to asgp@irex.org. When emailing applications, please send all attachments in one email message and include your last name in the subject line of the email. 
· Submit one hard copy of the application to the IREX representative office in your home country. Please be sure to keep a copy of your completed application.
Only one application per deadline for any individual alumnus/alumna will be considered. 
2. Бизнес инкубатор при детских учреждениях

C Вашей помощью мы дадим детям «крылья»!

Общественный Фонд «Кош Аракет» реализует проект «Развитие доходоприносящей деятельности в учреждениях специализированного типа» в 5 учреждениях Ферганской Долины при финансовой поддержке Фонда Евразия в Центральной Азии за счет средств ЮСАИД, в рамках проекта предусмотрена грантовая помощь только детям целевых групп, так как мы планируем проведение ярмарки осенью нынешнего года нам хотелось бы пригласить и организовать пребывание детей из других учреждений тоже, которые не охвачены нашим проектом, для чего нам и нужна ваша поддержка и внимание. Кош Аракет принимает помощь в виде игрушек, книг, одежды и другие ненужные вам вещи, которые будут полезны детям. 

Вашей поддержкой вы окажете помощь не только одному ребенку, но также всем детям и подарите возможность радости для дальнейшего стимула и мотивации! Все средства будут иметь целевое назначение и отчет после проведения мероприятий будет разослан всем выпускникам, которые приняли участие в данной акции. Дети рады получить любую ваш вклад в виде  (книги, бумаги, пластилины, фломастеры, ручки, тетради, игрушки, одежду, ткани, открытки, оборудования,  пряжи для шитья или вязания, хоз.инструменты, цветы, доски). 

ЗАРАНЕЕ БОЛЬШОЕ СПАСИБО!

Также набираем 5 волонтеров cреди выпускников Американских образовательных программ, если сами хотите помочь что-либо делать для наших детей. 

Помощь и пожертвования, пожалуйста, направляйте до 10 сентября 2008 г.

По интересующим вас вопросам обращайтесь к Эркингул Каракозуевой, выпускницe программы IVP-2002, 2003

  тел.: (0555) 963832 или email: kosh_araket@mail.ru,   kosh_araket@yahoo.com 

3. Competition for Junior Faculty Development Program

The Junior Faculty Development Program provides university instructors with a semester-long opportunity to expand their knowledge and expertise in their academic field by attending classes and working with faculty members at universities in the United States. Individuals may apply for fields in the humanities and social sciences.
The competition is open to citizens from Albania, Armenia, Azerbaijan, Bosnia and Herzegovina, Croatia, Georgia, Kazakhstan, Kosovo, Kyrgyzstan, Macedonia, Montenegro, Serbia, Tajikistan, and Turkmenistan.
To qualify for a JFDP Fellowship, an applicant must:
·         hold a university degree; 
·         be currently teaching at an institution of higher education; 
·         have at least two years of teaching experience at an institution of higher education; and, 
·         have a mastery of the English language. 
The primary and distinct goal of the JFDP is to provide university instructors from the places listed above with training in their academic fields. Participants in the JFDP are also encouraged to forge relationships between U.S. universities and their home universities, in order to support ongoing contact and collaboration. JFDP Fellows work closely with faculty mentors from host universities in the United States to develop their knowledge in their fields of study, to gather new academic materials and resources, to garner new educational perspectives, and to enlighten U.S. faculty and students on education and life in their home countries. Throughout their stay in the United States, JFDP Fellows observe and listen to courses, attend academic conferences, and may be invited to teach or co-teach classes at a U.S. university. Fellows do not earn academic degrees, credits or transcripts through the JFDP, and must return to their home countries after completing the program.
Each JFDP Fellow will spend a total of five (5) months (January-May 2009) in the United States. American Councils is responsible for placing Fellows at U.S. host universities and for providing logistical support for the Fellows throughout their stay in the United States. The JFDP Fellowship provides round-trip international and domestic transportation, medical insurance, monthly stipends, and a professional development fund. In addition, ECA and American Councils sponsor events and activities for JFDP alumni after they return to their home countries.
To download the application, please go to www.jfdp.org or visit the American Councils Office in Bishkek (98/1 Tynystanov St.; 0312 66 48 38) to get hard copies of the application form. 
The deadline for submitting completed applications is 5p.m. August 29, 2008. All applications must be submitted in hard copy to the American Councils Office in Bishkek. No late and electronic applications will be accepted. 
********************************************************************************************************************************VACANCIES / ВАКАНСИИ:
********************************************************************************************************************************
1. Accountant, IREX


TITLE:  Accountant

REPORTS TO: Country Director 

POSITION LOCATION: Bishkek, Kyrgyzstan

TERMS OF CONTRACT: Part-time position (20 hours/week) from the period of August 15, 2008 till September 30, 2009

ABOUT IREX:

IREX (the International Research & Exchanges Board) is a premier US nonprofit organization specializing in higher education, independent media, Internet development, and civil society programs in the United States, Europe, Eurasia, the Near East, and Asia.

SUMMARY OF POSITION:
The Accountant is responsible for daily accounting in accordance with local legislation and IREX policy and procedures. 

JOB DESCRIPTION:

· Bookkeeping

· Office cash management 

· Payment orders preparation

· Budget track; 

· Carry out bank operations 

· Inventory of IREX property

· Monthly expense report processing; 

· Reports preparation to Social fund, Tax inspection, Statistical Committee 

· Assisting Country Director in making up wire requests; 

· Other duties as assigned

requirements:

· Citizen of the Kyrgyz Republic;

· CAP Certificate; 

· Or at least bachelor degree in Finance or related fields;
· 2 years of accounting experience, preferably in the international projects;
· Good command of English;
· Solid computing skills,  work experience on 1C, MS office;
· Excellent interpersonal skills, accuracy;
· Ability to handle multiple tasks at once and work under time pressure;
TO APPLY FOR A POSITION:

Please submit a short statement of interest and resume under the subject: “Accountant” to: comurkulova@irex.kg

; and copy finance@irex.kg, no later than 17:00, Monday,  August 11, 2008. 

Only short-listed candidates will be contacted for an interview, which will take place in the afternoon of Wednesday, August 13, 2008. 

Please, feel free to disseminate the information amongst interested parties

2. Специалист по микрофинансированию (SC3), ПРООН
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ООН в Кыргызской Республике,

реализующая «Программу комплексного развития Баткенской области», 

которая нацелена на смягчение бедности в регионе, и на осуществление вклада в стабилизацию внутренней и приграничной обстановки,

объявляет конкурс на следующие должности:

· Специалист по микрофинансированию (SC3)
· Специалист по профессионально-техническому образованию и содействию занятости (SC3)

Более подробную информацию о функциональных обязанностях и требованиях к кандидатам, и форму Р.11 можно найти на сайте www.un.org.kg в разделе “Business Center/Employment”. Заинтересованным кандидатам следует представить заполненную форму P.11, сопроводительное письмо и три рекомендательных письма не позднее 17 часов 8 августа 2008 г. по эл. почте: jobs@undp.kg с пометкой «Программа комплексного развития Баткенской области» и указанием должности. 

Заявки без формы Р.11 не рассматриваются.

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на письменное тестирование и собеседование. 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ 
СПЕЦИАЛИСТА ПО РАЗВИТИЮ МИКРОФИНАНСИРОВАНИЯ (SC3)

Под непосредственным руководством координатора проекта будет отвечать за выполнение ежедневных задач, определенных в пределах установленных целей компонента.
В частности обязанности включают в себя: 
· Обеспечить доступ МКА к кредитным и грантовым ресурсам

· Проводить постоянный анализ потребностей в повышении потенциала АГВП а также созданных МКА и организовывать практическое обучение и консультации по вопросам микрофинансирования, организации бухгалтерского учета, финансового менеджмента и другим вопросам, касающимся развития бизнеса.

· Проводить постоянный мониторинг и оценку деятельности МКА 

· Способствовать процессу диверсификации бизнеса и развития различных видов доходо-приносящей деятельности.

· Обеспечить своевременное предоставление отчетности

· Выполнять другие поручения Координатора компонента по мере необходимости

Квалификация :

1. Высшее образование в области экономики и финансов;

2. Не менее 3 лет опыта практической деятельности в области развития малого и среднего бизнеса, микро-финансирования.

3. Хорошие коммуникационные навыки и навыки проведения тренингов

4. Свободное владение кыргызским, русским

5. знание английского языка является существенным преимуществом

6. Компетентное пользование компьютерной техникой и Интернет.

3. Специалист по профессионально-техническому образованию и содействию занятости (SC3), ПРООН

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ООН в Кыргызской Республике,

реализующая «Программу комплексного развития Баткенской области», 

которая нацелена на смягчение бедности в регионе, и на осуществление вклада в стабилизацию внутренней и приграничной обстановки,

объявляет конкурс на следующие должности:

· Специалист по профессионально-техническому образованию и содействию занятости (SC3)

Более подробную информацию о функциональных обязанностях и требованиях к кандидатам, и форму Р.11 можно найти на сайте www.un.org.kg в разделе “Business Center/Employment”. Заинтересованным кандидатам следует представить заполненную форму P.11, сопроводительное письмо и три рекомендательных письма не позднее 17 часов 8 августа 2008 г. по эл. почте: jobs@undp.kg с пометкой «Программа комплексного развития Баткенской области» и указанием должности. 

Заявки без формы Р.11 не рассматриваются.

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на письменное тестирование и собеседование. 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ 
СПЕЦИАЛИСТА ПО РАЗВИТИЮ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ (SC3)

Под непосредственным руководством Координатора компонента будет отвечать за выполнение ежедневных задач, определенных в пределах установленных целей компонента.
В частности обязанности включают в себя: 
· Осуществить анализ потребностей в профессионально-техническом образовании в целевом регионе.

· Провести анализ возможностей существующих профессионально-технических училищ и других образовательных учреждений и, согласно разработанным критериям, совместно с Координатором компонента осуществить их отбор для участия в программе.

· Организовать техническое и методическое оснащение отобранных образовательных учреждений

· Организовывать отбор и дальнейшее углубленное и интенсивное повышение квалификации преподавателей 

· Содействовать дальнейшему трудоустройству выпускников ПТУ

· Помогать бенефициариям в подготовке грантовых предложения в рамках Фонда Малых Грантов для оказания поддержки в виде стартового капитала для наиболее уязвленных выпускников

· Обеспечить своевременное предоставление отчетности

· Выполнять другие поручения Координатора компонента по мере необходимости

Квалификация:

1. Высшее образование в области социальных наук или в других областях, связанных с развитием;

2. Не менее 3 лет опыта практической деятельности в области профессионально-технической подготовки и обеспечения занятости.

3. Хорошие коммуникационные навыки

4. Свободное владение кыргызским, русским

5. Знание английского языка является существенным преимуществом

6. Компетентное пользование компьютерной техникой и Интернет.

*********************************************

END OF THE 234th LISTSERV ISSUE

*********************************************










