Здравствуйте, дорогие получатели рассылки!
Предлагаем Вам 233-й выпуск  электронной рассылки для кыргызстанских выпускников программ Госдепартамента США.  Вы получаете данное сообщение потому, что Вы либо являетесь выпускником программы обмена, спонсируемой правительством США, либо Вы запросили данную информацию.  В настоящее время в списке получателей рассылки зарегистрировано более 1000 электронных адресов.
Электронная рассылка для кыргызстанских выпускников программ Госдепартамента США предназначена для информирования о мероприятиях, проводимых для выпускников, а также для распространения новостей и объявлений от АЙРЕКС, АКСЕЛС, Посольства США в Кыргызстане и других организаций о вакансиях, грантовых программах, стипендиях для учебы и стажировок и  других возможностях для личного, академического и профессионального роста.  Информация рассылается один раз в неделю.  Вы вправе распространять ее среди всех заинтересованных лиц.

 
У этого сообщения нет приложений, поэтому из соображений безопасности не открывайте возможных прикрепленных  файлов.  Для Вашего удобства, теперь выпуски электронной рассылки размещаются в формате word по адресу http://www.irex.kg/en/alumni/newsletter.html . Если Вы желаете распространить какую-либо информацию по данной рассылке, пожалуйста, отправьте соответствующее сообщение на адрес alumnilistserv@irex.kg  не позднее 13:00 каждую среду. Сообщения, отравленные напрямую на электронный адрес рассылки, блокируются.

Сегодня  23 июля 2008 г. В этом выпуске:
 *******************************************************************************************************************************1)       Announcements / Объявления:

1. Alumni event in Osh:  Workshop “How to Write a Successful Alumni Small Grants Proposal”, 
26 июля, суббота
2. Презентации по образовательным программам в США и в Европе для студентов и профессионалов в г. Ош, 25 июля, пятница
3. 2008 ECA Alumni Small Grants Program, IREX

4. Competition for Junior Faculty Development Program
5. Проект по формированию состава мозгового центра по общественно-политическим наукам, Центр гражданского и международного образования при КГУ им.Арабаева
6. Конкурс: Аналитические статьи на тему «Коррупция в Кыргызстане в переходный период: основные черты, последствия и вызовы»
2) Vacancies / Вакансии : 
1. Секретарь в Представительство IREX 
2. Административный Ассистент, Эл Групп Консалтинг

*******************************************************************************************************************************
ANNOUNCEMENTS/ОБЪЯВЛЕНИЯ
********************************************************************************************************************************

1. Workshop for UGRAD and Muskie alumni 
“How to Write a Successful Alumni Small Grants Proposal”
July 26, 2008, Osh
Trainer: Stella Billalova
Venue: Osh Regional Library 
Date & Time: July 26, 2008 (Saturday), 9:00 am -1:00 pm
Please register by sending an e-mail to jbeknazarova@irex.kg with your name and program/year of a program by July 23, 4:00 pm.
This workshop is designed for UGRAD and Muskie alumni to give them practical tools to successfully use grant opportunities provided by grant programs administered by IREX and US Embassy in the Kyrgyz Republic. 

Discuss your ideas with the trainer and other alumni while learning from practical experience and case studies. You may choose to write a grant and get a feedback from a trainer or not. We encourage you to use this workshop to develop your grant ideas and get practical result. Please join us and learn more about getting funds for your favorite community service idea.

Stella Bilalova (UGRAD, 1997) received Economics degree from University of North Dakota in 1998, where she fulfilled 4-year degree requirements in 1 year and managed to graduate with Summa Cum Laude Diploma, while studying on FSA UGRAD Program. Upon return to Kyrgyzstan, she worked in the National Bank of the Kyrgyz Republic for 2 years, in UNDP THDP Project for 2 years, in EU Commission Project ‘Strengthening Capacity of CFD in the Kyrgyz Republic’ for about one year.  Stella also has worked as Business & Economics Consultant, International & E-Marketing Consultant for over 4 years. Among her clients were several Kyrgyz Swiss Forestry Program Projects relating to development of SME in several regions in Kyrgyzstan, FECA in Kyrgyzstan (Business education related project on ‘Total Quality Management’), ADB Project ‘Social Services Delivery & Finance’ and other organizations. Conducted over 50 Trainings.

Stella Bilalova has received and successfully realized following grants:

· Grant for Adaptation and Translation of Economics Guide Project (May-Oct, 2003)

· ETS World Excellent Award Grant out of 4 World awards given to  4 different countries (Sept-Nov, 2003)

· ASGP 2008 (Jan 5-May 5, 2008) for Intl Marketing Publication & Training

· Smile Project (March 2008 round) for Youth Business Incubator at Orphanage house (Youth BINCO Project) 

At present specializes on Economics, Business, Intl Marketing & IT. She works as Manager and Business Consultant, EMarketing Consulting http://emarketing2u.narod.ru.

2. Презентации по образовательным программам в США и в Европе

для студентов и профессионалов в г. Ош


25 июля 2008 года (в пятницу) с 15:00 до 18:00 

в Ошской Региональной Библиотеке 

(по адресу: ул. Курмаджан Датки, 271, г. Ош) 

Представительство Международного Совета по Научным Исследованиям 

и Обменам (АЙРЕКС) в КР совместно с НПО «Education For All» 

проведет презентации выпускников
Программы стипендий Эдмунда Маски для специалистов с высшим образованием (Muskie) и 

Международной программы студенческого обмена (Global UGRAD), 

а также будут представлены программы обучения в европейских ВУЗах 

для студентов и профессионалов.

В рамках презентаций выпускники программ Muskie и GUGRAD 
поделятся своим опытом участия в конкурсе программ и обучения в университетах США .
По вопросам, связанным с проведением презентаций, обращайтесь в Представительство АЙРЕКС в КР по тел. (312) 656848 (Жылдыз Бекназарова, Программный Координатор) или в НПО “Education For All” по тел. (3222) 56662 (Бумайрам Исмаилова) 
3. 2008 ECA Alumni Small Grants Program, IREX
2008 ECA Alumni Small Grants Program
Deadline: October 15, 2008

Application form could be downloaded at: http://www.irex.kg/en/alumni/grant.html
Program Overview
The ECA Alumni Small Grants Program, a program of the Bureau of Educational and Cultural Affairs (ECA) of the U.S. Department of State, provides grants to alumni of selected ECA-sponsored programs for community and professional development projects and activities.

Program Timeline
· Application Deadline:   October 15, 2008

· Grant Award Recipients Announced:   December 5, 2008

· Grant Period: Ten months (December 15 – October 15, 2009)

· Final Report & Expense Report Due:  November 15, 2009

Technical Eligibility Requirements

Candidates will be considered without respect to race, color, religion, national origin, or gender. Persons with disabilities are strongly encouraged to apply. The Alumni Small Grants Program (ASG) is a merit-based competition open to:

· Alumni of the:

· Edmund S. Muskie Graduate Fellowship Program (Muskie); or

· Eurasian Undergraduate Exchange Program (UGRAD) (formerly known as the FREEDOM Support Act Undergraduate Program); 

· Alumni in good standing;

· Citizens of Armenia, Azerbaijan, Georgia, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Moldova, Russia, Tajikistan, Turkmenistan, or Ukraine who are currently residing in one of these countries at the time of application;

· Individuals who have successfully fulfilled all requirements of previously awarded alumni grants; 

· Individuals who submit a complete application, including a complete application form, project statements, budget, budget narrative, timeline and personal CV.

Individuals in the following circumstances are NOT eligible for the Alumni Small Grants Program:
· Individuals currently residing or working outside of one of the Eurasian countries listed above;

· Local employees of the U.S. missions abroad who work for the U.S. Department of State are ineligible for grants during the period of their employment and for one year following the termination of employment;

· Immediate families (i.e. spouses and dependent children) of U.S. Department of State employees for a period of one year following the termination of such employment.  This provision does not disqualify self-supporting members of families who live apart from their parents; 

· Persons arrested for, charged with, or convicted of a crime (excluding minor traffic violations); 

· Current IREX employees and consultants and their immediate family members (spouses, parents, children, and siblings); or

· Individuals who have received an ASG grant in the previous round of competition. Consecutive ASG grants will not be awarded. 

Applications not meeting the above technical eligibility requirements will not be forwarded to the selection committee.
Financial Provisions of the Grant
Maximum Grant Award: $3,000 

Alumni are welcome to collaborate with other ECA alumni (including eligible alumni from other countries) to submit joint projects.  The maximum grant award is $3,000, regardless of the number of alumni collaborators.
Selection Process and Criteria

Each eligible application will be read by a selection committee in Washington, DC. The committee consists of a representative of ECA, as well as regional American scholars and technical experts. IREX staff provides administrative support only and does not vote during the selection process. 

The selection committee will judge the proposals based on the following criteria:
· Impact on and benefit to the applicant’s community

· Impact on and benefit to other alumni

· Impact on alumnus’ professional development

· Budget reasonableness

· Documented cost-share contributions

· Timeline feasibility

Special consideration will be given to those applicants who have not previously been awarded an ASG grant.
Submission Guidelines
· Applications must be received no later than 17:00 on the date the applications are due;

· Applications may be emailed to asgp@irex.org. When emailing applications, please send all attachments in one email message and include your last name in the subject line of the email. 

· Submit one hard copy of the application to the IREX representative office in your home country. Please be sure to keep a copy of your completed application.

Only one application per deadline for any individual alumnus/alumna will be considered. 
4. Competition for Junior Faculty Development Program

The Junior Faculty Development Program provides university instructors with a semester-long opportunity to expand their knowledge and expertise in their academic field by attending classes and working with faculty members at universities in the United States. Individuals may apply for fields in the humanities and social sciences.
The competition is open to citizens from Albania, Armenia, Azerbaijan, Bosnia and Herzegovina, Croatia, Georgia, Kazakhstan, Kosovo, Kyrgyzstan, Macedonia, Montenegro, Serbia, Tajikistan, and Turkmenistan.
To qualify for a JFDP Fellowship, an applicant must:
·         hold a university degree; 
·         be currently teaching at an institution of higher education; 
·         have at least two years of teaching experience at an institution of higher education; and, 
·         have a mastery of the English language. 
The primary and distinct goal of the JFDP is to provide university instructors from the places listed above with training in their academic fields. Participants in the JFDP are also encouraged to forge relationships between U.S. universities and their home universities, in order to support ongoing contact and collaboration. JFDP Fellows work closely with faculty mentors from host universities in the United States to develop their knowledge in their fields of study, to gather new academic materials and resources, to garner new educational perspectives, and to enlighten U.S. faculty and students on education and life in their home countries. Throughout their stay in the United States, JFDP Fellows observe and listen to courses, attend academic conferences, and may be invited to teach or co-teach classes at a U.S. university. Fellows do not earn academic degrees, credits or transcripts through the JFDP, and must return to their home countries after completing the program.
Each JFDP Fellow will spend a total of five (5) months (January-May 2009) in the United States. American Councils is responsible for placing Fellows at U.S. host universities and for providing logistical support for the Fellows throughout their stay in the United States. The JFDP Fellowship provides round-trip international and domestic transportation, medical insurance, monthly stipends, and a professional development fund. In addition, ECA and American Councils sponsor events and activities for JFDP alumni after they return to their home countries.
To download the application, please go to www.jfdp.org or visit the American Councils Office in Bishkek (98/1 Tynystanov St.; 0312 66 48 38) to get hard copies of the application form. 
The deadline for submitting completed applications is 5p.m. August 29, 2008. All applications must be submitted in hard copy to the American Councils Office in Bishkek. No late and electronic applications will be accepted. 
5. Проект по формированию состава мозгового центра по общественно-политическим наукам, Центр гражданского и международного образования при КГУ им.Арабаева
Центр гражданского и международного образования при КГУ им.Арабаева приглашает исследователей, преподавателей и студентов принять участие в проекте по формированию состава мозгового центра по общественно-политическим наукам (МЦОН). Победители будут вознаграждены и включены в состав мозгового центра при КГУ им. И.Арабаева.  
Цель проекта – укрепление возможностей академического сообщества участвовать в общественных и политических дебатах (в страновом и международном уровнях) и действовать как арена для компетентного и независимого анализа. В состав Центра принимаются победители конкурса сочинений на темы приведенные ниже и активно участвовавшие в проведении трех семинаров проекта:    
1)     25-июня: Рациональная сторона развития взаимоотношений с ЕС и США: перспективы безопасности. 
2)     25-июля: Рациональная сторона развития взаимоотношений с ЕС и США: академические и культурные перспективы.
3)     25-августа (Итоговый семинар): Презентация лучших идей и исследований по тематике и награждение победителей.
ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ
Избранные работы будут опубликованы в специальном журнале.  Также предусматривается вознаграждение в размере $300 за лучшее сочинение, которое автор должен презентовать на итоговом семинаре. Победители войдут в состав мозгового центра по общественно-политическим наукам.   
УСЛОВИЯ
В проекте могут участвовать только те работы, которые поступят на email: kyrgyzeducation@gmail.com за десять дней перед каждым семинаром. 
Объем сочинения не должен превышать 2000 cлов. Предпочтение отдается работам основанных на результатах (мини)опросов, анкетирований, интервью и т.д. На первой странице сочинения обьязательно нужно указать ФИО, институт (факультет или кафедра), научные или профессиональные интересы, опубликованные работы, контакты. Конкурс состоится при поступлении 20 cочинений на почту. Цитирование пяти слов подряд без ссылки на источник будет считаться плагиаризмом, при обнаружении которого автор будет внесен в черный список. Сочинения не комментируются.  Последний срок приема сочинений 24 июля 2008 года. 
Вопросы и предложения принимаются по тел: 0312-661346 и по email:  kyrgyzeducation@gmail.com. C подробным описанием проекта можно ознакомиться на вебсайте www.geocities.com/kyrgyzeducation. 

6. Конкурс: Аналитические статьи на тему «Коррупция в Кыргызстане в переходный период: основные черты, последствия и вызовы»
 Центр социальных исследований (ЦСИ) Американского университета в Центральной Азии (www.src.auca.kg)  при финансовой поддержке Института Открытого Общества объявляет конкурс на написание аналитических статей на тему «Коррупция в Кыргызстане в переходный период: основные черты, последствия и вызовы». 
 Коррупция всеобъемлюще проникла в государственные институты стран постсоветской Центральной Азии, которые все еще проходят через трудности и вызовы переходного периода. Сегодня, коррупция рассматривается как основное препятствие, ограничивающее социально-экономическое развитие, и даже в качестве главной угрозы безопасности и суверенитету этих государств. Такая ситуация сложилась из-за широкой распространенности коррупции, охватившей все сферы политической, социальной и экономической жизни, особенно проявляясь в судебной системе, а также через проявление непотизма на всех  уровнях общественной деятельности.  
 Данный проект даст возможность ученым и практикам поделиться своим опытом и видением с государственными служащими касательно вопросов возникновения и развития коррупции в Кыргызстане и предложить им ряд значимых рекомендаций о путях решения данной проблемы через изучение различных ее аспектов и форм проявлений. 
· Победители конкурса будут иметь возможность:
· Углубить свои знания посредством проведения анализа исследуемой проблематики;

· Выступить со своим докладом перед представителями государственных органов, международных организаций и неправительственного сектора;
· Опубликовать свои статьи в специальной брошюре ЦСИ, и обсудить итоги исследования во время круглого стола осенью 2008 года;
· Получить небольшое денежное вознаграждение в размере 100 долларов США.
Темы статей могут быть представлены по следующим тематическим направлениям, но не будут ими ограничены:
· Коррупция в судебной системе: природа возникновения, масштабы проявлений и пути преодоления
· Коррупция и экономический рост: взаимосвязь, последствия и вызовы
· Коррупция и крупный и мелкий бизнес: тенденции, практика и последствия
· Коррупция в сфере образования: источники, масштабы и пути решения
· Государственные анти-коррупционные меры в определенной области: успехи и провалы (например, сфера здравоохранения) 
· Коррупция в традиционном кыргызском обществе: где грань между этически приемлемой практикой и правовой ответственностью? 
 Предлагаемые темы должны в значительной степени касаться Кыргызстана и в исключительных случаях  других стран Центральной Азии.  
Для участия в конкурсе необходимо предоставить:
· Резюме, включая детальное описание своих предыдущих исследовательских работ;
· Описание исследуемой проблематики (не более 1 стр.) с указанием предложенной методологии исследования. 
Приветствуется активное участие местных исследователей. Заявки могут быть поданы на русском и английском языках, шрифт “New Times Roman” 12, одинарный интервал. 
 Критериями отбора являются ясность поданной заявки, актуальность темы, а также профессиональный опыт конкурсанта. 
Прием заявок: Документы должны быть отправлены координатору проектов ЦСИ Чинаре Эсенгул по эл. адресу: esengul_c@mail.auca.kg.  Кроме того, можно отправить печатную копию по адресу: 720040, Бишкек, Кыргызстан, Американский университет в Центральной Азии, ул. Абдумомунова, 205, Центр социальных исследований, каб. 233. По завершении отбора, мы свяжемся с авторами отобранных предложений.   
Окончательный срок подачи документов: 


17:00, 29 июля 2008 года
Объявление результатов: 




1 августа 2008 года
Окончательный срок написания аналитических статей: 
15 октября 2008 года
 За дополнительной информацией можно обратиться к координатору проектов ЦСИ Чинаре Эсенгул по телефону 66-33-09 (доб. 276) или по эл. почте esengul_c@mail.auca.kg.
********************************************************************************************************************************VACANCIES / ВАКАНСИИ:
********************************************************************************************************************************

1. Секретарь в Представительство IREX 
 Представительство Совета по Международным Исследованиям и Обменам (АЙРЕКС) в Кыргызской Республике объявляет конкурс на замещение вакантной должности.
 Должность:

Секретарь
Место работы: 
г. Бишкек, КР
Начало  работы:
С 1 августа 2008 года 
Рабочие часы:
С 8:30 по 17:30  (40 часов в неделю)
Отчетность:

Директору представительства
Гражданство:

 Гражданин Кыргызской Республики
 Информация об IREX:
IREX - международная некоммерческая организация, под эгидой которой реализуются многочисленные новаторские программы по развитию лидерского потенциала в формирующихся демократических странах. Целью инициатив IREX является повышение качества образования, поддержка независимых средств массовой информации и многостороннее развитие институтов гражданского общества. 
Квалификационные Требования:
Выпускники программ обмена,  студенты 3-5 курсов вечернего или заочного обучения в области социально-гуманитарных наук или недавние выпускники вузов;
Отличные коммуникационные навыки;
Свободное владение кыргызским, русским и английским языками (устно и письменно);
Свободное владение компьютерными приложениями (MS Office, Outlook) и офисной оргтехникой; 
Умение работать в команде и стрессовых ситуациях;
Ответственность, пунктуальность, аккуратность и оперативность;
Должностные Обязанности:
· Прием и распределение телефонных звонков и электронной почты в офисе;
· Прием и обслуживание посетителей;
· Перевод документов с кыргызского, русского, английского по необходимости;
· Организация встреч, переговоров, командировок;
· Прием и обработка корреспонденции, организация документооборота;
· Ведение переписки, протоколов собраний;
· Ведение документов в соответствии с утвержденной номенклатурой дел и обеспечение их сохранности и соответствующего оформления;
· Рассылка распорядительных документов, писем, факсов и т.п.;
· Сбор и систематизация деловой информации;
· Логистика презентаций и мероприятий Представительства;
· Выполнение других поручений директора. 
Заинтересованные лица должны направить CV до 17:00, 28 июля 2008 г. по электронной почте: comurkulova@irex.kg копия на  jbeknazarova@irex.kg с названием «IREX Receptionist» в теме письма.
Только наиболее подходящие кандидаты, будут приглашены на собеседование 30 июля 2008 г.!
2. Административный Ассистент, Эл Групп Консалтинг

Компания Эл Груп Консалтинг успешно реализует проекты в области Поиска и Подбора Персонала, УЧР Консалтинга и Исследований. 

Миссия компании Эл Груп Консалтинг 
Работа с людьми – во благо людей. 
Цель компании Эл Груп Консалтинг
Предоставление качественных услуг, направленных на уменьшение временных и финансовых затрат и увеличение благосостояния наших партнеров и клиентов.

Преимущества компании Эл Групп Консалтинг 

· Опыт и практические знания;

· Высокие стандарты качества услуг и профессионализм;

· Понимание особенностей организационной культуры как кыргызских, так и международных компаний;

· Полная конфиденциальность, профессиональная этика и ответственность за предоставляемые консультационные услуги;

· Индивидуальный подход и поддержка долгосрочных отношений с каждым Клиентом.

В данное время компания набирает сотрудников на следующие вакансии:

Административный Ассистент
Основные обязанности: 
· прием звонков; 

· встреча гостей; 

· ведение документации: регистрация входящей и исходящей документации, выписывание доверенностей

· составление договоров, писем  

· ведение первичной бухгалтерии: предоставление счет- фактур, квитанций, чеков, счетов к оплате

· логистика: планирование и закуп всех необходимых для жизнедеятельности офиса предметов и материалов (канцелярских товаров, продуктов питания, необходимой мебели и других предметов интерьера, моющих средств), контроль наличия ТМЗ

· содействие в выполнении проектов: заполнение базы данных, проведение социального опроса, выполнение презентаций;

· выполнение прямых поручений руководителя;

· выполнение копировально-множительных работ;

· проверка выполненных работ по уборке помещения;

· предоставление следующих форм отчетности - отчет о проделанной работе.

Образование, опыт работы и профессиональные навыки: 
· высшее законченное 

· опыт работы в качестве админ. ассистента не менее 1 года  

· ответственность

· коммуникабельность

· опытный пользователь ПК

· знание английского языка является приоритетом 

· умение работать в сжатые сроки 
· навыки презентации 

Заинтересованные кандидаты могут отправить резюме на следующий эл. адрес: cv@el-group.com; info@el-group.com 

Наиболее подходящие кандидаты будут приглашены на собеседование. 
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