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	Привлекательный работодатель 2009



Данная анкета предназначена для заполнения респондентам  с опытом работы более 1 года.
Уважаемые Друзья!
Компания "Эл Груп Консалтинг" объявляет о продолжении Исследования "Привлекательный Работодатель" с целью увеличения объективности результатов и приглашает Вас принять в нем участие.
Исследование проводится с целью определения списка наиболее привлекательных для трудоустройства компаний и организаций, а также критериев, важных для соискателей при выборе потенциальных работодателей на рынке труда Кыргызстана. Результаты Исследования помогут обратить внимание руководителей компаний на потребности и критерии значимые для соискателя при выборе потенциального работодателя. В свою очередь это позволит улучшить взаимопонимание участников рынка труда.
Результаты исследования будут размещены на сайтах Эл Груп Консалтинг www.el-group.com и Портала по трудоустройству и поиску специалистов Job.kg www.job.kg в марте 2010 года.
Если Вы хотите поделиться своим мнением и повлиять на результаты Исследования, Вы можете заполнить данную Анкету и отправить ее аналитикам Эл Груп Консалтинг по адресу hr@el-group.com  до 18.00 часов 14 февраля 2010 года.
Мы высоко ценим Ваше мнение и будем благодарны за предоставленную информацию.

С уважением,

Эл Груп Консалтинг
АНКЕТА
1. Пожалуйста, укажите названия 3-х компаний, в которых Вы бы хотели работать.
1) _______________________________________________________________________

2) ______________________________________________________________________ 
3)_______________________________________________________________________ 
2. По каким критериям Вы выбрали данные компании? (не более 3-х вариантов, выделите цветом)
· Бренд компании (Известность)

· Размер компании

· Местная или Международная компания

· Месторасположение офиса

· Стабильное положение компании на рынке

· Размер заработной платы

· Расширенный социальный пакет

· Возможность профессионального и карьерного роста

· Положительный  психологический климат в коллективе

· Полное и своевременное выполнение обязательств работодателем перед сотрудниками

· Забота о здоровье и безопасности

· Другое_________________________________________________________________

3. Пожалуйста, оцените (по шкале от 1 до 5) каждый из нижеперечисленных критериев выбора компании-работодателя по степени значимости для Вас (1- наиболее значимый , 5 – не значимый): выделите цветом подходящий вариант.
	Бренд компании (Известность)
	1  2  3  4  5

	Размер компании
	1  2  3  4  5


	Местная или Международная компания 
	1  2  3  4  5

	Месторасположение офиса
	1  2  3  4  5

	Стабильное положение компании на рынке
	1  2  3  4  5

	Размер заработной платы
	1  2  3  4  5

	Расширенный социальный пакет (оплата мобильной связи, предоставление транспорта, питания и т.д.)
	1  2  3  4  5

	Возможность профессионального и карьерного роста
	1  2  3  4  5

	Положительный  психологический климат в коллективе
	1  2  3  4  5

	Условия труда (соблюдение правил техники безопасности в компании, официальное трудоустройство, оплата сверхурочных и т.д.) 
	1  2  3  4  5

	Другое: _______________________________________
	1  2  3  4  5


4.  В какой отрасли экономики, на Ваш взгляд, наиболее перспективно строить карьеру в настоящее  время (не более 3-х вариантов, выделите цветом)?
· Финансово-кредитный сектор

· Горная добыча

· Тяжелая промышленность

· Оптово-розничная торговля

· Пищевая промышленность

· Гостиничное и ресторанное дело

· Аудит и консалтинг

· СМИ, реклама, PR

· Телекоммуникации и IT
· Транспорт и логистика

· Энергетика

· Государственная служба 

· Международные организации и проекты

· Туризм

· Другое___________________________________________________________________________

5. Какую заработную плату Вы получаете на текущем/последнем месте работы (в долларах США в месяц, выделите цветом)?

· Менее 300

· 301-600

· 601-900

· 901-1200

· 1201-1500

· 1501-1800

· 1801-2000

· Более 2000

6. Какая заработная плата, на Ваш взгляд, соответствует занимаемой Вами должности и квалификации на рынке труда в настоящее время (в долларах США в месяц, выделите цветом)? 
· Менее 300

· 301-600

· 601-900

· 901-1200

· 1201-1500

· 1501-1800

· 1801-2000

· Более 2000

7. Если Вы являетесь сотрудником какой-либо организации, планируете ли Вы поменять место работы в ближайшее время?

· Да 
· Нет
8. По какой причине Вы собираетесь или  могли бы поменять место работы в ближайшее время?
· Низкая заработная плата
· Недостаточный социальный пакет

· Высокий уровень стресса на рабочем месте 
· Неудобный график работы (ненормированный рабочий день)

· Негативный психологический климат в коллективе (конфликты, недопонимание с коллегами или руководством)

· Отсутствие возможности профессионального и карьерного роста

· Причины, независящие от работодателя (изменение семейного положения, изменение состояния здоровья и т.п.)
· Другое_________________________________________________________________________
Персональные данные:

1. Пол 

· Мужской

· Женский
2. Возраст

· До 25 лет

· От 25 до 35

· От 35 до 50

· От 50 лет

	

	3. Место учебы (ВУЗ который окончили/в котором учитесь)___________________________________

	

	4. Отрасль экономики, в которой Вы работаете в настоящее время
· Финансово-кредитный сектор

· Горная добыча

· Тяжелая промышленность

· Оптово-розничная торговля

· Пищевая промышленность

· Гостиничное и ресторанное дело

· Аудит и консалтинг

· СМИ, реклама, PR

· Телекоммуникации и IT
· Транспорт и логистика

· Энергетика

· Государственная служба 

· Международные организации и проекты

· Туризм

· Другое __________________________________________________________
5. Текущая должность/ Специализация _____________________________________

	

	6. Стаж работы 

· Без опыта или менее 1 года
· От 1 года до 3-х лет
· От 3-х до 5-ти лет
· Более 5-ти лет

	Благодарим Вас за участие!
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